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Riunione del 11 gennaio 2021 
 
 

ORDINE DEL GIORNO 
 
1 ) Approvazione verbale 21 dicembre 2020 
2) Riunione Rete  Nazionale CPO 29 dicembre 2020 e proposta di comunicato a Cassa Forense 
3) programmazione eventi formativi 
4) app SOS implementazione 
5) Riunione Rete 22 gennaio 2021 
6) Varie ed eventuali 

Il  giorno 11 gennaio 2021, alle  ore 14.30 si  è  riunito in modalità telematica 
sulla piattaforma Teams nella sua sede il  Comitato Pari Opportunità 
dell’Ordine degli  Avvocati di  Bologna, presenti  tutti i  Componenti  

Presiede: Avv.Tiziana Zambelli 
Verbalizza: Avv. Marta Tricarico 
Argomento 1:  il Comitato approva il verbale . 
Argomento 2:  La Presidente relaziona circa la posizione assunta già condivisa del Cpo di Bologna e le 
determinazioni della Rete anche in merito alla proposta di Comunicato da inviare a Cassa Forense; 
Argomento 3:  L’Avv. Corona  relaziona sull’organizzazione del caffè del 22 gennaio  e sulle date 
opzionate  con la Fondazione Forense Bolognese : 10/2,8/3, 15/4, 18/5, 15/6, 21/9, 11/10, 24/11, 
17/12  ad ore 17/18,30 . 
Argomento 4 Si decide  di rilanciare l’applicazione con i servizi disponibili e di approfondire nella 
comunicazione esterna le modalità di accesso e di utilizzo della App organizzando un evento formativo 
dedicato il 10/2 
Argomento 5  La Presidente e l’Avv-. Tricarico relazionano sullo stato dell’organizzazione del corso di 
diritto antidiscriminatorio con la Rete e la Consigliera Regionale di Parità e sulle modalità condivise 
con la Rete per la trasmissione dei preventivi per la segreteria organizzativa. L’avv. Tricarico relaziona 
circa la nuova composizione degli organi della Rete Regionale e L’avv. Zambelli sulle proposte da 
sottoporre alla Rete. 
Argomento 6  La Presidente aggiorna  il Comitato della questione sollevata dall’Avv. Pacilio  diretta a 
Cassa Forense e inviata per conoscenza al C.P.O. 
’L’ Avv. Menniti e l’Avv De Fatico  relazionando  sullo stato di avanzamento dei lavori per la creazione 
della pagina Facebook  propongono di inserire nell’evento del 10/2 anche la presentazione della 
pagina Facebook del CPO. Il Comitato Approva. 
L’Avv. De Fatico suggerisce di valutare una modalità più accessibile per monitorare lo scorrimento delle 
udienze in periodo di pandemia onde consentire agli avvocati di attendere in sicurezza lontano da 
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assembramenti. L’Avv. Tricarico a tal proposito suggerisce di richiedere anche tramite Coa una 
implementazione tecnico informatica e magari l’opportunità dell’utilizzo della rete per gli Avvocati nei 
nuovi uffici giudiziari . Si discute e si decide di rinviare la discussione sull’argomento, previa indagine 
di fattibilità. 
L’avv. Oliva relaziona sull’attività della Commissione nazionale “Golfo Mosca” e chiede un supporto 
operativo per il monitoraggio delle piccole /medie imprese circa la presenza femminile nei CDA o 
luoghi di rappresentanza.  
 
Ad ore 17.30 la riunione si conclude 
La Presidente                 La Segretaria   

AvvTiziana Zambelli                                     Marta Tricarico 
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VERBALE 

Riunione del 8 febbraio 2021  

 
 

       

Il giorno 8 FEBBRAIO 2021 , alle ore 14.30 si è riunito in modalità 

telematica sulla piattaforma Teams nella sua sede il Comitato Pari 

Opportunità dell’Ordine degli Avvocati  di  Bologna, pres enti  tutti  i  

Componenti:  
Presiede: Avv.Tiziana Zambelli 

Verbalizza: Avv. Marta Tricarico 

 Ordine del giorno:  

1) Approvazione del verbale della riunione 11 gennaio 2021  

2) Organizzazione convegno 10 febbraio 2021   

3) Comunicazioni dal Coa    

4) Riunione Rete Regionale Emilia Romagna 25 gennaio 2021  

5) Riunione Comitato Scientifico Corso diritto antidiscriminatorio 4 febbraio 2021  

6) Riunione Rete nazionale CPO 1 febbraio 2021   

7) Insediamento CPO del Consiglio Giudiziario  

8) Proposta comunicato di solidarietà al collega Sedu del Coa di Napoli  

9) Programmazione eventi formativi  

10) Varie e eventuali 

**** 

Argomento 1)  si approva all'unanimità il verbale della riunione del 11 gennaio 2021 . 

Argomento 2) viene discussa e definita l’organizzazione del caffè “LE OPPORTUNITA’ DEL 

WEB: WEBAPP AL SERVIZIO DEGLI AVVOCATI e SOCIAL NETWORK” : 

Introduce e modera Avv. Marta Tricarico Segretaria CPO Ordine Avvocati di Bologna 

Intervengono Avv. Marinella Oliva Componente CPO Ordine Avvocati di Bologna Giovanni 

Comisso Amministratore di PROCNE Avv. Elisabetta Alberti Componente CPO Ordine Avvocati 

di Bologna 

Argomento 3) La Presidente Zambelli  riferisce in merito al  confronto con il  Tesoriere del Coa   in 

relazione al pagamento in favore della società Procne delle  fatture dei canoni dovuti per il 
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mantenimento dell’app Sos , in ragione del  contratto sottoscritto dal Consiglio dell'Ordine degli 

Avvocati di Bologna con detta  società  nel 2018.  

La Presidente rappresenta di avere evidenziato la scontistica ottenuta dal CPO a seguito di trattative 

con la società Procne  e di un confronto di operatività rapportato all’utilizzo nel biennio considerato. 

 

Argomento 4) Si relaziona dell'insediamento della nuova Presidente della Rete Regionale dei 

Comitato pari opportunità degli ordini forensi dell'Emilia-Romagna Avv. Cecilia Cortesi Venturini 

dell'Ordine degli avvocati di Parma . L'avvocato Zambelli riferisce circa l'attività svolta in sede di 

riunione , in particolare sull’individuazione  delle modalità operative condivise per definire i criteri  

in relazione alle richieste di patrocinio di eventi formativi. Precisa inoltre  che è stato approvato il 

logo elaborato e proposto dal Comitato Pari Opportunità di Bologna .Allega il verbale della 

riunione. 

Argomento 5)L'avv. Tricarico relaziona in merito alla riunione del Comitato Scientifico del corso 

di diritto antidiscriminatorio e comunica che in tale sede la consigliera Sonia Alvisi ha chiesto di 

prestare la pubblicazione degli strumenti e del materiale del Corso l'8 Marzo e l'avvocata Tricarico 

ha dato la disponibilità del CPO di Bologna di poter procedere in tal senso avendo già programmato 

un caffè per tale data . La proposta è stata accolta  e pertanto si prevede anche la partecipazione 

della Presidente della Rete Avv. Cecilia Cortesi Venturini oltre alla coordinatrice scientifica Milli 

Virgilio e la Consigliera Regionale di Parità. Si ipotizza di invitare anche la Presidente del COA e 

La Presidente f.f. Maria Masi. 

Argomento 6)La Presidente Zambelli riferisce in merito alla partecipazione alla Commissione 

nazionale CPO e all’Agorà. 

Argomento 7)La Presidente relazione in merito all'insediamento del CPO del Consiglio Giudiziario 

Argomento 8)La Presidente relazione circa la proposta del comunicato di solidarietà al collega 

Saidou del Coa di Napoli avanzata dalla rete nazionale e il CPO  delibera di pubblicare l'eventuale 

comunicato sul sito 

 Argomento 9: Si approva di dedicare il Caffè dell’8 marzo anche alla pubblicazione dei materiali 

del corso di diritto antidiscriminatorio 

Argomento 10: L’Avv. Tricarico si impegna a mettere a disposizione le slide relative all’utilizzo 

della App SOS Avvocati e Servizi . 

 

Ad ore 17.30 la riunione si conclude 

La Presidente                 La Segretaria               

AvvTiziana Zambelli  Marta Tricarico 
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Riunione del 26 febbraio  2021 
 
 

ORDINE DEL GIORNO 
1) Approvazione del verbale della riunione 8 febbraio 2021  
2) Organizzazione convegno 8 marzo 2021   
3) Organizzazione corso di diritto antidiscriminatorio  
4) Programmazione eventi formativi  
5) Varie e eventuali  

Il  giorno 26 febbraio 2021, alle ore 14.30 si è  riunito in modalità telematica 
sulla piattaforma Teams nella sua sede il  Comitato Pari Opportunità 
dell’Ordine degli  Avvocati di Bologna, presenti tutti i  Componenti ad 
eccezione della Presidente Zambelli  assente giustificata  

Presiede: Avv.Marta Tricarico 

Verbalizza: Avv. Marta Tricarico 

Argomento 1:  il Comitato rinvia l’ approvazione . 

Argomento 2:  La Avv. Tricarico relazione sull’organizzazione del Webinar “insieme contro le 
discriminazioni” dando atto che tutte le relatrici hanno dato adesione di partecipazione pertanto 
Presiederà l’ Avv. Tiziana Zambelli, modererà  
l’ Avv. Marta Tricarico interverranno l’ Avv. Maria Masi Presidente P.T Consiglio Nazionale Forense e Presidente 

Commissione Pari Opportunità CNF, l’Avv. Italia Elisabetta d'Errico Presidente Ordine Avvocati Bologna, 
l’ Avv. Roberta Mori Coordinatrice Nazionale delle Commissioni Pari Opportunità di Regione e Province, Consigliera Regionale 
Dott. Sonia Alvisi Consigliera Regionale di Parità 
l’Avv. Cecilia Cortesi Venturini Presidente Rete Comitati Pari Opportunità degli Ordini Forensi dell'Emilia Romagna 
l’Avv. Maria Virgilio Presidente Associazione Giudith , coordinatrice scientifica corso di diritto antidiscriminatorio . 

Da atto di aver richiesto alla rete se voleva apporre anche il logo della stessa, unitamente a quello delle 
Consigliere di parità della Fondazione e del Cpo di Bologna essendoci la presentazione del materiale 
del corso di diritto antidiscriminatorio ; 

Argomento 3:  L’Avv. Tricarico avvisa che il CNF ha quasi terminato l’elaborazione del corso integrativo 
del  corso di alta formazione e a breve comunicherà l’attivazione dello stesso per le Avvocate e Avvocati 
dell’Emilia Romagna che hanno già frequentato il corso e conseguito l’attestato. . 

Argomento 4 L’Avv. Oliva si rende disponibile a verificare le disponibilità dei relatori per il webinar di 
maggio , mentre per il webinar di aprile si decide di coinvolgere l’Avv. Li Vigni autrice del libro “Donne 
e potere di fare” da affiancare ad altra/o collega. L’avv. Tricarico riserva di discuterne con la Presidente 
e l’Avv. Corona. 

Argomento 5  L’Avv-. Tricarico rileva l’esistenza di alcune segnalazioni circa la difficoltà di reperire la 
normativa protocollare in costante evoluzione e suggerisce una raccolta per lo meno per le materie di 
competenza del CPO. L’Avv. Tonini relaziona che anche all’interno del COA si sta discutendo detta 
questione. Si decide di rinviare la discussione sul punto. 
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Ad ore 17.30 la riunione si conclude 

La Vice Presidente Segretaria               

A
v
v
M
a
r
t
a
 
T
r
i
c
a
r
i



 

Riferisce la Presidente Avv. Tiziana Zambelli sulla riunione dell’Agorà dei Cpo del 26 marzo, alla 

quale ha partecipato in rappresentanza della Rete CPO Emilia Romagna. 

La riunione è stata convocata dalla Presidente ff del CNF e coordinatrice della Commissione  CPO 

Nazionale Avv. Maria Masi ed erano presenti i/le presidenti dei CPO territoriali , o i rappresentanti 

delle Reti, ove costituite. 

E’ stato innanzitutto affrontato il tema del Corso integrativo in diritto antidiscriminatorio 

organizzato dal CNF , già iniziato   in Emilia Romagna e Veneto.  

La Presidente Avv. Maria Masi ha riconosciuto che purtroppo ci sono state delle disfunzioni a 

livello organizzativo, impegnandosi ad una migliore organizzazione per il futuro. 

E’ stato fatto presente a tal proposito che in Emilia Romagna e Veneto, uniche Regioni ove il corso 

è già iniziato , le problematiche sono sorte a causa della tempistica con la quale se ne è venuti a 

conoscenza e che si auspica un miglior coinvolgimento dei CPO in un prossimo corso integrativo. 

Sul punto l’Avv. Masi  ha però riferito che la  parte integrativa del corso viene concordata con la 

Consigliera di parità nazionale, la quale si assume l’organizzazione, poiché sarebbe troppo 

complicato condividere il tutto con le Reti o i singoli CPO. Perciò il rapporto dovrebbe essere tra le  

Consigliere di Parità. 

Le rappresentanti di alcuni CPO hanno poi chiesto chiarimenti in merito alla possibilità di 

frequenza del corso integrativo da parte dei corsisti che non abbiano raggiunto l’80% delle 

presenze al corso base. 

La Presidente si è riservata di verificare la questione con la Consigliera di Parità. 

L’avv. Masi ha poi invitato tutti i CPO ad inviare al più presto i programmi dei corsi, i nomi dei 

partecipanti e  il numero di ore.  

La Presidente ha altresì riferito che entro fine anno la short list nazionale dovrebbe essere 

operativa a tutti gli effetti. 

E’ stata fornita la mail di Marco de Bonis per le eventuali comunicazioni in tema di diritto 

antidiscriminatorio avv@marcodebonis.it 

La Presidente ha poi rappresentato di avere avuto un incontro  con il Ministro Orlando (ricordate il 

webinar di circa una decina di giorni fa), alla presenza della Consigliera di Parità, durante il quale è 

stato evidenziato che i due punti critici per l’avvocatura femminile sono la disparità reddituale ed i 

settori tradizionalmente trattati  (es. diritto di famiglia ). 

mailto:avv@marcodebonis.it


L’Avv. Masi ha riferito del suo proposito di redigere un documento su questi punti, da condividere 

con tutti i CPO , anche al fine di avere dai singoli partecipanti CPO o dalle Reti, spunti di riflessione. 

Ha poi riferito che ritiene importante ampliare il raggio delle proposte anche al  DL Malattia e 

Sostegni.Ciò al fine di rappresentare al Governo le priorità dal nostro punto di vista da sottoporre  

al Governo per l’inserimento nel Piano del Recovery.  

Infine si è discusso dello stato dell’arte dei vari Gruppi di lavoro e le rappresentanti e/o 

coordinatrici presenti hanno esposto l’attività svolta. 

In particolare è stata formulata dall’Avv. De Biasi per il Gruppo Legge Golfo Mosca la richiesta alla 

Presidente della possibilità di un supporto del CNF nell’organizzazione dei corsi , sia per quanto 

attiene l’utilizzo della piattaforma, che la dotazione di un eventuale budget per far fronte a spese 

vive.  

La Presidente ha manifestato ampia disponibilità , precisando che la piattaforma consente 

l’accesso a 1000 account e che vi è anche la possibilità di un piccolo budget. 

Sul progetto esposto dalla Collega De Biasi di un corso sulla Legge Golfo Mosca, la Presidente ha 

rappresentato  che anche il CNF aveva  intenzione di organizzare un corso sul tema, suggerendo di 

unire alla parte teorica una parte pratica, con testimonianze dirette di persone con specifica 

esperienza. 

La riunione si è conclusa con l’indicazione a tutti i Gruppi di lavoro ad inviare un breve elaborato 

sulle proposte, o sulle finalità perseguite. 
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Riunione del 12 aprile  2021

ORDINE DEL GIORNO

1 ) Approvazione verbali 8 e 26 febbraio 2021
2)  programmazione  e organizzazione eventi formativi
3) organizzazione corso diritto antidiscriminatorio
4) Riunione Agora�  e Rete CPO 26 e 31 marzo  2021
5) Varie ed eventuali

Il  giorno  12  aprile  2021,  alle  ore  14.30  si  è  riunito  in  modalità  telemati ca
sulla  piattaforma  Teams  nella  sua  sede  il  Comitato  Pari  Opportunità
dell’Ordine  degli  Avvocati  di  Bologna,  presenti  tutti  i  Componenti  tranne
Avv. Tonini e Alberti giustificate

Presiede: Avv.Tiziana Zambelli

Verbalizza: Avv. Marta Tricarico

Argomento 1:  il Comitato approva i verbali .

Argomento  2:   La  Avv.  Tricarico  riferisce  sull’organizzazione  del  webinar  Cambiamo  passo:  il
contributo  di  idee  e  competenze  femminili  per  il  futuro  con
 Avv. Annalisa Atti Consigliere distrettuale di disciplina di Bologna e  Avv. Ilaria Li Vigni Foro di Milano 

L’Avv. Oliva conferma la disponibilita�  ad organizzare  il  webinar per il mese di maggio insieme alla
collega Menniti.

Si discutono inoltre i temi di interesse da affrontare a giugno rinviando la decisione sul punto .

 Argomento 3: L’Avv. Tricarico relaziona sull’opportunita�  di pensare anche alla pubblicazione di linee
guida in  tema  di  TUTELE,  PREVENZIONE  E  CONTRASTO  ALLE  DISCRIMINAZIONI  SUL  LAVORO
coinvolgendo il COA e la Consigliera di parita� , che gia�  si e�  dichiarata disponibile. Si attende a breve la
convocazione del comitato scientifico per la programmazione del nuovo corso della Rete.

Argomento 4 Si allegano i riferimenti scritti della Presidente, dell’Avv. Tricarico e dell’Avv. Oliva, da far
parte integrante del presente verbale, che vengono esposti sinteticamente. 

Argomento 5  La Presidente, dopo ampia discussione sul tema, riserva di trasmettere al Coa  i verbali
delle riunioni del CPO per il riconoscimento dei crediti formativi ; rappresenta che in sede di Gruppo
Nazionale di  studio sulla Natura dei  CPO ha gia�  evidenziato la questione ,  recepita nel documento
conclusivo  portato  all’Agora� ,   relativa  alla  possibilita�  di  esonero  dei  crediti  in  materie
obbligatorie ,come avviene per i Consiglieri del COA , in ossequio al Regolamento attuativo del Coa di
Bologna del Regolamento CNF sulla formazione continua. Si riserva di proporre la questione al COA.
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La Presidente  sottopone al  Comitato la  App utilizzata  a Monza  per  monitorare  in tempo reale  le
udienze  civili  e  penali  sollecitando  un  approfondimento  .  Il  Comitato  si  riserva  di  acquisire
informazioni.

La  Presidente  comunica  che  il  Coa  ha  delegato  il  CPO  per  la  compilazione  di  un  questionario
predisposto  dalla  Federation  des  Barreaux  sulla  parita�  e  sugli  strumenti  e  azioni  positive  per  il
contrasto alle discriminazioni ,sul quale sta lavorando con la Avv. Corona.

Ad ore 16.00 la riunione si conclude rinviando al 7 maggio ore 14.30

La Presidente               La Segretaria              

Avv. Tiziana Zambelli    Avv. Marta Tricarico

Pagina 2 di 2

https://cpoavvocatibologna.wordpress.com/


  Comitato Pari Opportunità  
                    Ordine Avvocati Bologna 

                      

Pagina 1 di 2 

     07/05/21 

   
 

VERBALE 
Riunione del 7 maggio 2021 

 
 

       
Il giorno7 maggio 2021 , alle ore 14.30 si è riunito in modalità telematica 
sulla piattaforma Teams nella sua sede il  Comitato Pari Opportunità 
dell’Ordine degli Avvocati di Bologna, presenti tutti  i  Componenti: ad 
eccezione Avv. Oliva assente giustificata 

Presiede: Avv.Tiziana Zambelli 
Verbalizza: Avv. Marta Tricarico 
 Ordine del giorno:  
1) Approvazione del verbale della riunione 12 aprile 2021  
2) Programmazione e organizzazione eventi formativi   18 maggio e giugno, proposta evento sul 
codice rosso in punto a percorsi di recupero uomini maltrattanti 
3) Riunione Rete Regionale Emilia Romagna 29 aprile  2021  
5) Richiesta pervenuta da Collega sull’equo compenso  
10) Varie e eventuali 

**** 
Argomento 1)  si approva all'unanimità 
Argomento 2)l’Avv. Menniti relaziona circa la impossibilità per impedimento dei relatori di 
organizzare l’evento formativo con la collega Oliva sulla pena di morte. L’avv.Tricarico propone di 
organizzare un evento sulla ratifica della convenzione OIL con la Consigliera Avv. Rimondi per le 
ricadute della normativa sugli studi legali e con Gianni Rosas Direttore dell’Ufficio OIL per l'’Italia 
e San Marino. Si approva. L’Avv. Zambelli comunica che è stato richiesta la Sua moderazione e 
l’intervento del CPO  all’evento formativo organizzato dallo Jus Bologna e Fondazione Forense 
Bolognese il 10 giugno : “disabilità,sport e pari opportunità corrono insieme” il Comitato si 
congratula per l’inziativa e delibera di patrocinare l’evento. L’Avv. Tricarico comunica che è stata 
richiesto il patrocinio del CPO e un  intervento all’evento “libere di vivere” organizzato da Global 
Thinking Foundation il 26 maggio nella tavola rotonda sul pink empowerment e a che punto è la 
road map per la parità di genere a 4 anni dal G7. Il Comitato delibera di dare il patrocinio 
all’iniziativa e conferma la presenza dell’Avv. Tricarico alla tavola rotonda. 
L’avv. Zambelli propone di organizzare un evento sul codice rosso in punto ai percorsi di recupero 
degli uomini maltrattanti rappresentando di aver ricevuto richieste in tal senso, anche dalla 
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Presidente di un centro antiviolenza noto a Bologna,  che opera nel settore. Si delibera di 
organizzare dopo l’estate un corso a moduli. 
Argomento 3) La Presidente Zambelli  riferisce della riunione . 
Argomento 4) La Presidente relaziona sulla comunicazione di una collega in merito alla necessità 
di intervenire perché le liquidazioni giudiziarie siano rispettose della dignità e decoro della funzione 
in particolare segnalando che ciò non sta avvenendo per l’ufficio dell’amministratore di sostegno. 
L’Avv. Tonini comunica che di tale segnalazione e di altre pervenute si sta già occupando il COA. 
Ad ore 17.30 la riunione si conclude 
La Presidente                 La Segretaria               

AvvTiziana Zambelli    ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,            Marta Tricarico 
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VERBALE 
Riunione del 7 giugno 2021 

 
 

       
Il giorno 7 giungo 2021 ,  alle ore 14.30 si  è riunito in modalità telematica 
sulla piattaforma Teams nella sua sede il  Comitato Pari Opportunità 
dell’Ordine degli Avvocati di Bologna, presenti tutti  i  Componenti: ad 
eccezione Avv. Oliva , che è collegata a mezzo telefono. 
 

Presiede: Avv. Tiziana Zambelli 
Verbalizza: Avv. Marta Tricarico 
 Ordine del giorno:  
1) Approvazione del verbale della riunione 7 maggio 2021  
2) Programmazione e organizzazione eventi formativi   giugno e settembre 
3) Congresso Nazionale Forense straordinario 
4)Corso di alta formazione in diritto antidiscriminatorio 
5) Corso di alta Formazione di attuazione Legge Golfo Mosca 
6) Varie ed eventuali 
 

**** 
Argomento 1)  il verbale della precedente riunione viene approvato all'unanimità 
Argomento 2) Si discutono le proposte degli argomenti da  approfondire  nei prossimi eventi 
formativi del ciclo “ Caffè col CPO”. In particolare : Molestie e violenze nei luoghi di lavoro 
dopo la ratifica della Convenzione OIL e Le opportunità di “assistenza” previste da Cassa Forense 
anche in ambito di disabilità, alla luce della riforma in itinere.     
  L’avv. Zambelli riferisce che ,come Presidente del CPO , modererà il Webinar organizzato con lo 
Jus Bologna Runners  dal titolo “Disabilità, sport e pari opportunità corrono insieme” 

La Presidente riferisce  sull’organizzazione dell’evento relativo al Codice Rosso in punto ai 
percorsi di recupero degli uomini maltrattanti, rappresentando di aver coinvolto i CPO 
costituiti della Rete CPO Emilia Romagna. 

Argomento 3) La Presidente Zambelli  riferisce della riunione  nazionale dei CPO relativa alle 
mozioni da predisporre per il prossimo Congresso Nazionale Forense . 

https://cpoavvocatibologna.wordpress.com/
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Argomento 4) La Avv. Tricarico riferisce del lavoro del Comitato scientifico e dell’incarico 
all’Avv. Virgilio di predisporre il programma che verrà trasmesso anche alla Consigliera Regionale 
di Parità e alla Fondazione Forense Bolognese quanto prima, in ogni caso avvisa che il corso partirà 
necessariamente a settembre, come richiesto nel bando della Consigliera Regionale di Parità. 
Argomento 5) L’Avv. Oliva relaziona sull’attività del Gruppo nazionale per l’organizzazione 
del Corso di alta Formazione di attuazione Legge Golfo Mosca 
 
Ad ore 17.30 , non essendoci altri argomenti da trattare ,la riunione si conclude 
La Presidente                 La Segretaria               

AvvTiziana Zambelli                                     Marta Tricarico 

https://cpoavvocatibologna.wordpress.com/
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  06/10/21 
 

VERBALE 
Riunione del 6/10/ 2021 

 
 

       
Il giorno 6 ottobre 2021 ,  alle ore 14.30 si  è riunito in modalità telematica 
sulla piattaforma Teams nella sua sede il  Comitato Pari Opportunità 
dell’Ordine degli  Avvocati di Bologna, presenti tutti i  Componenti ad 
eccezione dell'avv. Oliva.  
L'Avv. Corona è collegata a mezzo telefono.  
 

Presiede: Avv. Tiziana Zambelli 
Verbalizza: Avv. Marta Tricarico 
 Ordine del giorno:  
1) Approvazione del verbale della riunione 7 giugno  2021  
2) Programmazione e organizzazione eventi formativi  ottobre /novembre/dicembre 2021 
3) Ciclo di incontri in tema di attuazione del codice rosso in punto a percorsi di recupero per 
uomini maltrattanti  
4)Riunione rete Cpo E.R .11/10/2021 

5) Riunione Presidenti CPO 15/10/2021 
6) Corso di alta Formazione di attuazione Legge Golfo Mosca,invio comunicazione al CNF 
7) Invito al Convegno Avvocati di strada 17 ottobre 2021 
8)  Varie ed eventuali 

 
 

**** 
Argomento 1)  l’approvazione del verbale viene rinviata alla prossima riunione . 
Argomento 2) Si discutono le proposte dei temi da approfondire nei prossimi eventi formativi ( 
Caffè con il CPO” , stabilendo sin da ora che in occasione dell’evento del 24 novembre sarà 
presentato  il Ciclo di incontri in tema di attuazione del codice rosso in punto a percorsi di 
recupero per uomini maltrattanti . 
Ci si  riserva invece di definire entro giorni 7 il programma  del prossimo Caffè, mediante confronto 
tra tutti i componenti  via e-mail; 

https://cpoavvocatibologna.wordpress.com/
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Argomento 3): la Presidente riferisce relativamente ai contatti con i centri antiviolenza e la Rete 
CPO Emilia Romagna  sull’organizzazione del corso; 
Argomento 4) La Avv. Zambelli delega la collega Tricarico a presenziare all'incontro della Rete 
Emila Romagna dell’11 ottobre p.v.  
 Argomento 5) La Avv. Zambelli riferisce circa la convocazione della riunione per le 
Presidenti del CPO del 15 ottobre p.v. che si terrà in presenza a Roma; 
Argomento 6) La Presidente  Avv. Zambelli  informa il Comitato di aver scritto al CNF 
congiuntamente alla Presidente del Coa  per sottolineare la spiacevole tardività con cui è 
giunta la comunicazione dell'inizio del corso di Alta Formazione in Diritto Societario per la 
"Preparazione alle Cariche di Governance nelle Società in House e Partecipate dagli Enti Pubblici" 
organizzato dal  Consiglio Nazionale Forense -Gruppo Legislazione Sulle Pari Opportunità 
Attuazione e Monitoraggio della Legge 12 luglio 2011 n. 120 Golfo Mosca - all'interno del quale il 
Comitato Pari Opportunità dell'Ordine degli Avvocati di Bologna è rappresentato dall'Avv. 
Marinella Oliva e dando atto di aver chiesto di poter aumentare la possibilità di far frequentare il 
corso a più colleghe e colleghi avendo limitato l'accesso al corso a soli 500 iscritti. 
  
Argomento 7) La Presidente riferisce  in merito all'invito giunto per la partecipazione al 
convegno del 17 ottobre nell’ambito dell’iniziativa degli Avvocati di strada a favore di coloro che 
sono senza dimora, in particolare l’intervento richiesto al CPO dovrebbe riguarda i requisiti di 
ammissione al patrocinio a spese dello Stato. 
Nessuno dei Componenti è disponibile a parteciparvi, anche  in ragione del giorno festivo 
indicato. 
Si delibera di comunicare all’associazione richiedente, auspicando una prossima occasione di 
collaborazione. 
Ad ore 17.30 la riunione si conclude 
La Presidente                 La Segretaria               
Avv Tiziana Zambelli                                Avv Marta Tricarico 

https://cpoavvocatibologna.wordpress.com/
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C o m i t a t o  P a r i  O p p o r t u n i t à  D E L L ’ O R D I N E  

D E G L I  A V V O C A T I   

D I  B O L O G N A  

 
Presidente: Avv. Tiziana Zambelli 

Segretaria: Avv. Marta Tricarico 

Componenti: Consigliere Avv. Stefania Tonini, Avv. Elisabetta Alberti  Avv. Marina Corona,  

Avv. Luigi De Fatico,Avv. Carlotta Menniti   Avv. Marinella Oliva, , Avv. Martino Pioggia . 

_______________________________________________________________________________  

 

 

Bologna 9 novembre 2021   

ALLA PRESIDENTE E AI COMPONENTI TUTTI 

 

OGGETTO: Restituzione riunione 5/11/202 con Avv. Giovanni Malinconico 

(OCF) 

Il collega Malinconico per l’OCF, ha sottolineato l’importanza di condividere principi 

da sottoporre alla sede congressuale sia per la modifica dello statuto che per quella 

dell’ordinamento forense. 

 Ha sottolineato come l’OCF ritenga necessaria una consultazione costante anche con i 

CPO, pensando a dei tavoli non distinti con CNF, OCF, CASSA che abbiano il 

compito di elaborare delle sintesi per tematiche da portare al prossimo congresso. 

Il compito di questi tavoli sarebbe quello di lavorare su  3 focus point : 1. Statuto 

congressuale; 2. Fissare priorità; 3. Legge professionale.  

Ribadito come la questione di genere debba rientrare nel tema della politica forense 

centrale, richiamando l’impegno in tal senso deliberato nella forma di 

raccomandazione (pertanto non vincolante e non prevista dallo statuto) nella sessione 

Romana, ha ricordato come il tema della rappresentanza politica è individuato come 

una delle priorità a carattere programmatico. 

Ha  salutato con favore l’organizzazione della rete dei CPO che ha già individuato dei 

referenti che lavoreranno nel confronto. 

 Si è delineata la sensazione che il congresso possa diventare un’opportunità per 

portare avanti proposte massimamente condivise e non di meno contrapposizioni 
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chiare,  al fine di accelerare un’operazione sinergica per la modifica dell’ordinamento 

forense nella sua generalità e della legge professionale. 

Le questioni di merito: natura CPO, rappresentanza/funzioni verranno esaminate nei 

tavoli tecnici anche se vi è stato il suggerimento sotteso di concentrare l’attenzione 

sulle priorità  

 Ci sarà a breve, un aggiornamento rispetto alla data del nuovo incontro.  

 

OGGETTO: Restituzione riunione 8/11/202 sul Percorso formativo  in merito ai 

trattamenti extramurari per uomini autori di violenza sessuale e le innovazioni 

introdotte dalla legge 69/19 

 

In collegamento: la Presidente della rete CPo Avv. Venturini Cortesi, CPO Ravenna 

Avv Sonia Lama, CPO Reggio Emilia Avv. Francesca Salami, Giuditta Creazzo 

Referente centri per uomini e il presidente del centro di Ravenna. 

Si è deciso di far partire il corso nel 2022 possibilmente il corso dovrebbe svolgersi 

nelle date : 25/2,  l’11/3, 25/3/2022. 

È stata proposta la piattaforma Modenese (non è stata individuata una segreteria 

organizzativa). 

           Avv. MARTA TRICARICO      
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VERBALE 

Riunione del 9/11/ 2021 

 

 

       

Il giorno 9 NOVEMBRE 2021 , alle ore 14.30 si è nella sua sede il Comitato 

Pari Opportunità dell’Ordine degli  Avvocati di Bologna, presenti t utti i  

Componenti ad eccezione dell'avv. Tonini,Pioggia  

 

Presiede: Avv. Tiziana Zambelli 

Verbalizza: Avv. Marta Tricarico 

 Ordine del giorno:  

1) Approvazione dei verbali delle riunioni 6 ottobre e 7 giugno  2021  

2) Programmazione e organizzazione eventi formativi  /novembre/dicembre 2021 

3) Ciclo di incontri in tema di attuazione del codice rosso in punto a percorsi di recupero per 

uomini maltrattanti  

4) Riunione Presidenti CPO 15/10/2021 

5) Riunione rete Cpo E.R .28/10/2021 

6) Corso di alta Formazione di attuazione Legge Golfo Mosca, Esito invio comunicazione al 

CNF 

7)  Varie ed eventuali 

 

 

**** 

Argomento 1)  Si approvano  i verbali . 

Argomento 2) Si discutono le proposte dei temi da approfondire nei prossimi eventi e in particolare 

dell’evento previsto per il  24 novembre con la presentazione del Protocollo siglato dalla Procura in 

relazione ai percorsi di recupero per uomini maltrattanti . 

Argomento 3 e 5): la Avv. Tricarico relaziona in merito all’incontro con Giuditta Creazzo e con 

parte delle Presidenti della rete evidenziando la necessità di suggerire i nominativi che Bologna 

vorrebbe inserire nella programmazione in merito a Giudici/Avvocati. Si riporta alla restituzione 

scritta inviata ai componenti da far parte integrante del verbale.  Viene esaminato attentamente e 

letto il programma e si delineano le proposte da sottoporre alla Rete CPO Emilia Romagna  . 

https://cpoavvocatibologna.wordpress.com/
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Argomento 4) La Presidente relaziona  di essere stata inserita nel Gruppo nazionale insieme alla 

collega del CPO di Rimini Avv. Montanari per l’approfondimento ed elaborazione delle mozioni 

congressuali che si presenteranno al futuro Congresso a Lecce 6/7/8 ottobre 2022. L’avv. De Fatico 

sottolinea l’importanza di sensibilizzare i colleghi per la partecipazione al Congresso. 

Argomento 6) La Presidente  Avv. Zambelli  informa che ad oggi  nessuna risposta è 

pervenuta dal  CNF in merito alla comunicazione relativa al  corso di Alta Formazione in 

Diritto Societario per la "Preparazione alle Cariche di Governance nelle Società in House e 

Partecipate dagli Enti Pubblici" organizzato dal  Consiglio Nazionale Forense -Gruppo Legislazione 

Sulle Pari Opportunità Attuazione e Monitoraggio della Legge 12 luglio 2011 n. 120 Golfo Mosca -  

 

Ad ore 17.30 la riunione si conclude 

La Presidente                 La Segretaria               

Avv Tiziana Zambelli                                Avv Marta Tricarico 

https://cpoavvocatibologna.wordpress.com/
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VERBALE 
Riunione del 15/12/ 2021 

 
 

       
Il giorno 15 dicembre 2021 , alle ore 14.30 si è riunito in modalità 
telematica sulla piattaforma Teams nella sua sede il Comitato Pari 
Opportunità dell’Ordine degli Avvocati  di  Bologna, presenti  tutti  i  
Componenti: ad eccezione Avv. Oliva, Avv. Corona, Avv Menniti  presenti  
telefonicamente  
 

Presiede: Avv. Tiziana Zambelli 
Verbalizza: Avv. Marta Tricarico 
 Ordine del giorno:  
1) Approvazione del verbale del 9 novembre  2021  
2) Programmazione e organizzazione eventi formativi  2022 
3) Ciclo di incontri in tema di attuazione del codice rosso in punto a percorsi di recupero per 
uomini maltrattanti  

4) Riunione Presidenti CPO 14/12/2021 
5) Riunione rete Cpo E.R .2/12/2021 
6)  Varie ed eventuali 

 
 

**** 
Argomento 1)  Si approva  il verbale . 
Argomento 2) Si discutono le proposte dei temi da approfondire nei prossimi eventi e in particolare 
dell’evento previsto per il  26 gennaio 2022. L’avv. Corona comunica il cambiamento dell’orario 
dalle 14.30 alle 16.00 e si riserva di reperire tutte le date utili fino a dicembre 2022 per i prossimi 
eventi con la Fondazione Forense Bolognese. Indica le seguenti date sino a marzo 2022: 26/01, 
16/02 o 24/02. 
 Si delibera di dedicare la giornata del 26 gennaio alla ricorrenza  che cade il 24 gennaio di ogni 
anno della Giornata internazionale dell’Avvocato in pericolo sia rappresentando un caso pratico sia 
coinvolgendo l’aspetto sociologico dell’autonomia, indipendenza e  libertà della professione come 
valori universali dell’Avvocatura. L’avvocato Luigi De Fatico si incarica di contattare l’avvocate Di 
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Biase, l’avv. Tricarico si incarica di contattare la Professoressa ordinaria Dipartimento di Scienze 
Giuridiche di Bologna Stefania Pellegrini. Si delibera inoltre, di dedicare il Caffè con il CPO di 
febbraio 2022 continuando con le interviste alle regine del foro Bolognese e si suggerisce di invitare 
le avv. Fabj e avv. Passanti o di intervistarle. 
 
Argomenti  3,4 e 5) la Avv. Zambelli  relaziona in merito, riservando la trasmissione dei relativi 
verbali. 
Argomento 6) L’avv. Menniti chiede ai componenti di formulare una breve presentazione degli 
eventi formativi per poter effettuare la pubblicazione sulla pagina facebook. L’avv. Oliva relaziona 
sul   corso di Alta Formazione in Diritto Societario per la "Preparazione alle Cariche di Governance 
nelle Società in House e Partecipate dagli Enti Pubblici" organizzato dal Consiglio Nazionale 
Forense -Gruppo Legislazione Sulle Pari Opportunità Attuazione e Monitoraggio della Legge 12 
luglio 2011 n. 120 Golfo Mosca – quasi concluso e l’avv. Tricarico relaziona sull’andamento del 
corso di Alta Formazione di diritto anti-discriminatorio. Si chiede alla Presidente di confrontarsi 
con la commissione per il rilascio dei crediti ai componenti del CPO. L’avv. Tricarico riserva di 
formare un file unico di tutti i verbali dell’anno 2021  
 
Ad ore 17.30 la riunione si conclude 
La Presidente                 La Segretaria               

Avv Tiziana Zambelli                                Avv Marta Tricarico 
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Sintesi incontro 15 ottobre 2021, 10,30 della Rete Nazionale dei CPO 

degli Ordini Forensi, Roma, Università Pontificia. 

Apre e introduce Rosalba Viscomi della Commisione P.O. del CNF. 

Stefano Chinotti, componente della Commissione P.O. del CNF, elenca i 

nominativi dei/delle componenti della Commissione P.O. del CNF 

reperibile sul sito del CNF 

Maria Rita Stilo 

Cecilia Gradassi 

Pavone 

Antonella Macaluso 

Rosalba Viscomi 

Gabriella Degnovivo 

Stefano Chinotti 

Pepe 

Anna Losurdo 

Rossella Masi 

+2 

Coordinatrice e Presidente Maria Masi 

I/le Referenti di ciascun Gruppo di lavoro - come costituiti il 27 gennaio 

2020 - vengono chiamati a illustrare il lavoro finora svolto nonché 

eventuali progetti in programma 

# CPO Termini Imerese - La donna nell'avvocatura 

# CPO Firenze - discriminazioni e disparità 

# Giovanna Prato - Natura Giuridica: 

 - proposta di modifica legislativa della Legge professionale; 

 - avanzare mozioni e modifiche di Statuto nell'ambito del 

Congresso del CNF 

# Laura De Biase - monitoraggio Golfo Mosca 
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# CPO Cagliari, Daniela Latti - Violenza: 

 - rileva la necessità di specificare le forme della violenza compresa 

quella economica; 

 - hanno in programma un Corso di Alta Formazione (sulla scia, lo 

dico io, di quello di Differenza Donna insieme all'Università della Tuscia) 

da organizzarsi con la Commissione P.O. del CNF che tratti anche la 

"violenza secondaria" (vittimizzazione secondaria) e i trattamenti di 

recupero previsti dalla modifica introdotta all'art. 165 c.p. dalla L. 

69/19; (referente della Commissione è Maria Rita Stilo) 

OCCORRE IPOTIZZARE UN COINVOLGIMENTO O UNA TRATTAZIONE 

CONGIUNTA DEL TEMA DEL DOPPIO TAGLIO DELLA VIOLENZA DEL 

LINGUAGGIO 

# CPO Modena, Michele Corradi - discriminazioni e disabilità 

 - progetto di un protocollo da proporre su base nazionale (...) 

# CPO Udine, Pina Rifiorati - Linguaggio e Comunicazione 

 - lavoro di raccolta di protocolli, linee guida di enti e istituzioni, 

locandine, atti giudiziari, libri di testo scolastici, articoli, pubblicità 

secondo le 4 tematiche individuate; 

 - programma di due giornate di approfondimento e confronto con 

le cariche istituzionali e i/le rappresentanti degli Ordini e delle categorie 

professionali secondo le medesime 4 tematiche 

(...) 

Rosalba Viscomi riferisce l'istituzione di 2 nuovi gruppi di lavoro 

permanenti: 

# Welfare; 

# Cassa Forense; 

Riferisce inoltre l'istituzione di ulteriori due gruppi di carattere 

temporaneo: 
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- MOZIONI CONGRESSO CNF; 

- STUDIO MECCANISMI E REGOLE CONGRESSUALI CNF 

Viscomi riferisce che Maria Masi ha disposto la partecipazione, ai 

suddetti gruppi temporanei, di un/una rappresentante per Distretto di 

Corte d'Appello. 

La disposizione viene discussa animatamente dalle/dai Presidenti in 

ragione della sproporzione di rappresentanza a scapito di alcune 

Regioni, con particolare riguardo al Piemonte a cui è accorpata la Valle 

d'Aosta. 

Si decide, a seguito di votazione, a maggioranza dei presenti per la 

rappresentanza di una/un Presidente per Regione in ciascuno dei due 

gruppi, il che significa due per regione o uno che impieghi entrambi i 

ruoli. 

Ogni regione o ogni Rete Regionale se costituita deve inviare entro la 

fine del mese di ottobre, i nominativi dei/delle propri/e rappresentanti 

nei due gruppi tramite la mail del cpo@consiglionazionaleforense.it 

LA RETE REGIONALE DEVE ANTICIPARE IL DIRETTIVO PER 

DELIBERARE LE PROPRIE RAPPRESENTANZE 

Segue la presentazione dei CPO di nuova istituzione tramite interventi 

delle rispettive Presidenti. 

... 

Seguono interventi vari 



Gruppo di lavoro Nazionale VIOLENZA DI GENERE

BREVE  SINTESI  AGGIORNAMENTI  LAVORI  -  ATTIVITA’  E
PROGETTI 

Premesso che l'epidemia da COVID- 19 ha purtroppo creato difficoltà oggettiva
ai/le  Componenti  di riunirsi con conseguente rallentamento,  in  ogni  caso  il
Gruppo ha:

A- PROGETTI: PARTECIPAZIONE E ORGANIZZAZIONE : 
1-Perseguimento  progetto  "Educare  alle  differenze  per  promuovere  la
cittadinanza di genere
2-Perseguimento Progetto DISCRIMINAZIONI, V I O L E N Z A   E PARI
OPPORTUNITA

B) Attività:

Il GRUPPO DI LAVORO HA ESAMINATO :



1)LA RACCOLTA E GLI AGGIORNAMENTI DATI STATISTICI contro la 
violenza e le discriminazioni ;

ANALISI statistica sul femminicidio in Italia
ANALISI DEI RAPPORTI DELLA COMMISSIONE D'INCHIESTA SUL

FEMMICIDIO
RACCOLTA DATI AGGIORNATA DALLE PROCURE 
APPLICAZIONI E CRITICITA' “DEL CODICE ROSSO”
CONFRONTO  CON  I  CENTRI  ANTIVIOLENZA  DEI  DATI  DI

ACCOGLIENZA  ANCHE  IN  TEMPO  DI  COVID  CON  I  DATI  DELLE
PROCURE

C- OBIETTIVI: :
1)  Organizzazione del corso di ALTA FORMAZIONE per la prevenzione e
contrasto alla Violenza di genere  che esamini e approfondisca:

Il ruolo della comunicazione  nella rappresentazione del  fenomeno
Inquadramento del fenomeno 
Steriotipi e dati
L'dentikit del maltrattante/autore e quello della vittima : trattamenti
la rappresentazione della violenza nei processi civili e penali
Violenza  e  discriminazione:  dalla  cultura  della  discriminazione  alla  cultura

dell’equivalenza. 
Rimedi  e  azioni  di  prevenzione,  protezione  e  contrasto:  civili  penali

amministrativi
Protocolli di intervento e sostegno per le vittime e i congiunti
Violenza e donne straniere in Italia: assi culturali e integrazioni
 crime training: dentro la scena del crimine. 
violenza assistita e diritto alla bigenitorialità
Rimozione degli ostacoli alla fuoruscita dalla violenza.
La violenza e le molestie sul luogo di lavoro: la ratifica della Convezione

OIL

 2 )CREAZIONE OPUSCOLO INFORMATIVO E STRUMENTI PER :
      RI-CONOSCERE LA VIOLENZA 

COMPOSIZIONE del GRUPPO DI LAVORO

Coordinatrice
Avv. Marta Tricarico 

Avv. Daniela Latti  Avv. Rosa Pepe Avv. Silvia Pellegrini Avv. Roberta 
Manclossi Avv. Giuseppe Angiolillo Avv. Diego Berti, Avv. Rosalba Viscomi
Avv. Monica Rosamo.
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PER	CONCLUDERE	LA	REGISTRAZIONE	AL	PORTALE	
CLICCARE	SUL	LINK	“CONFERMA	ACCOUNT”

REGISTRAZIONE	AL	PORTALE

 



A	SEGUIRE,	L’UTENTE	VERRÀ	INDIRIZZATO	

AUTOMATICAMENTE	ALLA	PAGINA	DI	

ACCESSO	AL	PORTALE	E	POTRÀ	

EFFETTUARE	IL	LOGIN	INSERENDO	LE	SUE	

CREDENZIALI.

ACCESSO	AL	PORTALE

 



PER	CONCLUDERE	LA	REGISTRAZIONE	ED	

UTILIZZARE	LE	FUNZIONALITÀ	DELL’APP,	

L’UTENTE	DOVRÀ	FORNIRE	ALCUNE	

INFORMAZIONI	(UTENTE)	NECESSARIE.

REGISTRAZIONE	INFORMAZIONI	(1	di	2)

 



PER	CONCLUDERE	LA	REGISTRAZIONE	ED	

UTILIZZARE	LE	FUNZIONALITÀ	DELL’APP,	

L’UTENTE	DOVRÀ	FORNIRE	ALCUNE	

INFORMAZIONI	(PROFILO)	NECESSARIE.

REGISTRAZIONE	INFORMAZIONI	(2	di	2)

 



DOPO	AVER	EFFETTUATO	L’ACCESSO,	

L’UTENTE	POTRÀ:	

• CONSULTARE	I	SERVIZI	OFFERTI	
• FORNIRE	LA	PROPRIA	DISPONIBILITÀ	

PER	SOSTITUZIONI	E	UDIENZE

FUNZIONALITÀ

 



RICERCA	SERVIZIO

CERCA	SERVIZIO

 



L’UTENTE,	IN	UN’UNICA	SCHERMATA,	PUÒ	

SELEZIONARE:	

• A	QUALE	SERVIZIO	È	INTERESSATO	

• DOVE	VUOLE	USUFRUIRE	DEL	SERVIZIO	

• DATA	ED	ORA	PER	LE	QUALI	NECESSITA	

DEL	SERVIZIO	INDICATO

RICERCA	SERVIZIO	(1	di	3)

 



NEL	RISULTATO	DELLA	RICERCA	SARÀ	

PRESENTE	LA	FUNZIONE	CHE	CONSENTIRÀ	

ALL’UTENTE	DI	CONTATTARE	

DIRETTAMENTE	LA/E	PERSONE	

DISPONIBILI

RICERCA	SERVIZIO	(2	di	3)

 



FUNZIONALITÀ

CERCA	SOSTITUZIONE

 



L’UTENTE,	IN	UN’UNICA	SCHERMATA,	PUÒ	

SELEZIONARE:	

• IL	SETTORE	DI	COMPETENZA	

• DATA	ED	ORA	PER	LA	QUALE	NECESSITA	

DELLA	SOSTITUZIONE

RICERCA	SOSTITUZIONE	(1	di	2)

 



NEL	RISULTATO	DELLA	RICERCA	SARÀ	

PRESENTE	LA	FUNZIONE	CHE	CONSENTIRÀ	

ALL’UTENTE	DI	CONTATTARE	

DIRETTAMENTE	LA/E	PERSONE	

DISPONIBILI

RICERCA	SOSTITUZIONE	(2	di	2)

 



FUNZIONALITÀ

CERCA	SERVIZIO	CANCELLERIA

 



PER	EFFETTUARE	UNA	RICERCA	PER	IL	

SERVIZIO	DI	CANCELLERIA,	È	SUFFICIENTE	

CHE	L’UTENTE	INDICHI	IL	SETTORE	DI	

COMPETENZA	ED	AVVII	LA	RICERCA.

CERCA	CANCELLERIA	(1	di	2)

 



NEL	RISULTATO	DELLA	RICERCA	SARÀ	

PRESENTE	LA	FUNZIONE	CHE	CONSENTIRÀ	

ALL’UTENTE	DI	CONTATTARE	

DIRETTAMENTE	LA/E	PERSONE	

DISPONIBILI

CERCA	CANCELLERIA	(2	di	2)

 



FUNZIONALITÀ

OFFERTA	SOSTITUZIONE

 



PER	OFFRIRE	LA	PROPRIA	DISPONIBILITÀ	

PER	SOSTITUZIONI	ED	UDIENZE,	L’UTENTE	

DEVE	COMPILARE	IL	MODULO	A	LATO,	

INDICANDO:	

• ALCUNE	INFORMAZIONI	SULLA	SEDE	

DELLO	STUDIO	

• I	SETTORI	DI	COMPETENZA	

• INFORMAZIONI	SU	ISCRIZIONI	AGLI	ALBI

OFFERTA	SOSTITUZIONE	(1	di	4)

 



L’UTENTE	PUÒ	INSERIRE	UNA	FOTO	

PROFILO	CHE	VERRÀ	VISUALIZZATA	

DAGLI	UTENTI	IN	FASE	DI	RICERCA	

DI	SOSTITUZIONE.

OFFERTA	SOSTITUZIONE	(2	di	4)

 



DOPO	AVERE	SELEZIONATO	IL	SETTORE	DI	

COMPETENZA,	L’UTENTE	SPECIFICHERÀ	LA	

PROPRIA	DISPONIBILITÀ	(GIORNO/FASCIA	

ORARIA)	ED	EVENTUALI	ANNOTAZIONI	

(RIFERITE	AD	OGNI	SINGOLA	SELEZIONE).

OFFERTA	SOSTITUZIONE	(3	di	4)

 



DOPO	AVERE	SELEZIONATO	IL	SETTORE	

(CIVILE,	PENALE,	TAR),	L’UTENTE	

SPECIFICHERÀ	LA	PROPRIA	DISPONIBILITÀ	

(GIORNO/FASCIA	ORARIA)	ED	EVENTUALI	

ANNOTAZIONI	(RIFERITE	AD	OGNI	

SINGOLA	SELEZIONE).	

!

CLICCANDO	SU	“SALVA	E	CONTINUA”, 

SI	POTRÀ	INSERIRE	UNA	NUOVA	

DISPONIBILITÀ

OFFERTA	SOSTITUZIONE	(4	di	4)

 



OFFERTA	SERVIZIO	CANCELLERIA

FUNZIONALITÀ

 



OFFERTA	SERVIZIO	CANCELLERIA

PER	OFFRIRE	LA	PROPRIA	DISPONIBILITÀ	

PER	IL	SERVIZIO	DI	CANCELLERIA,	È	

SUFFICIENTE	CHE	L’UTENTE	SELEZIONI	IL/I	

SETTORI	DI	COMPETENZA.

 



OFFERTA	SERVIZIO	CANCELLERIA

IN	QUESTA	SCHERMATA	

VENGONO	RIEPILOGATE	LE	

INFORMAZIONI	INSERITE	

(MODIFICABILI	IN	

QUALSIASI	MOMENTO).

 



…SEMPRE	
A	PORTATA	DI	MANO

A
pp
le

1 2 3
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MANUALE	D’USO	
ACCESSO/REGISTRAZIONE	FORNITORI
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PER	ACCEDERE	AL	PORTALE	INSERIRE	LE	

PROPRIE	CREDENZIALI	E	CLICCARE	SU	

“ACCEDI”,	OPPURE	EFFETTUARE	LA	

REGISTRAZIONE	CLICCANDO	SUL	

PULSANTE	“REGISTRATI”

ACCESSO/REGISTRAZIONE	AL	PORTALE
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(1	di	4)	

INSERIRE	LE	INFORMAZIONI	RICHIESTE	

NEL	MODULO	A	LATO

REGISTRAZIONE	AL	PORTALE
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(2	di	4)	

SELEZIONARE	IL	RUOLO	

“FORNITORE	DI	SERVIZI”

REGISTRAZIONE	AL	PORTALE
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(3	di	4)	

INSERIRE	TUTTE	LE	INFORMAZIONI	

RICHIESTE	E	CLICCARE	SU	“REGISTRATI”.	
!
IL	SISTEMA	INVIA	AUTOMATICAMENTE	UNA	EMAIL	
ALL’INDIRIZZO	INDICATO	IN	FASE	DI	REGISTRAZIONE	-	
SARÀ	SUFFICIENTE	CLICCARE	SUL	LINK	“CONFERMA	
ACCOUNT”	PRESENTE	NELL’EMAIL

REGISTRAZIONE	AL	PORTALE

mionome@dominio.it
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(4	di	4)	

IL	SISTEMA	VISUALIZZA	IL	MESSAGGIO	

CHE	CONFERMA	LA	REGISTRAZIONE

REGISTRAZIONE	AL	PORTALE
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PER	CONCLUDERE	LA	REGISTRAZIONE	AL	PORTALE	È	
SUFFICIENTE	CLICCARE	SUL	LINK	“CONFERMA	ACCOUNT”

REGISTRAZIONE	AL	PORTALE
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A	REGISTRAZIONE	COMPLETATA,	L’UTENTE	

VERRÀ	INDIRIZZATO	AUTOMATICAMENTE	

ALLA	PAGINA	DI	ACCESSO	AL	PORTALE	E	

POTRÀ	EFFETTUARE	IL	LOGIN	INSERENDO	

LE	SUE	CREDENZIALI.

ACCESSO	AL	PORTALE
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DOPO	AVER	EFFETTUATO	L’ACCESSO,	

L’UTENTE	PUÒ	INSERIRE	I	SERVIZI	CHE	

INTENDE	EROGARE	ATTRAVERSO	LA	

PIATTAFORMA

ACCESSO	AL	PORTALE
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L’UTENTE	PUÒ	INSERIRE	NEL	PORTALE	UN	

SERVIZIO	SEGUENDO	ALCUNI	SEMPLICI	

PASSI.	

1]	SELEZIONARE	IL	SERVIZIO	OFFERTO

INSERIMENTO	DI	UN	NUOVO	SERVIZIO	(1	di	5)
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2]	INDICARE	L’INDIRIZZO	PRESSO	IL	QUALE	

VIENE	EROGATO	IL	SERVIZIO

INSERIMENTO	DI	UN	NUOVO	SERVIZIO	(2	di	5)
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3]	DESCRIVERE	LA	DISPONIBILITÀ	

(GIORNO/I	ED	ORA/E)	PER	L’EROGAZIONE	

DEL	SERVIZIO

INSERIMENTO	DI	UN	NUOVO	SERVIZIO	(3	di	5)
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4]	DESCRIVERE	LA	TARIFFA	DEL	SERVIZIO

INSERIMENTO	DI	UN	NUOVO	SERVIZIO	(4	di	5)
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5]	INSERIRE	LA	DESCRIZIONE	DEL	SERVIZIO

INSERIMENTO	DI	UN	NUOVO	SERVIZIO	(5	di	5)
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	La Presidente riferisce  sull’organizzazione dell’evento relativo al Codice Rosso in punto ai percorsi di recupero degli uomini maltrattanti, rappresentando di aver coinvolto i CPO costituiti della Rete CPO Emilia Romagna.
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