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CHECK - Compliance e modelli organizzativi ex D.lgs 231/01 
23-30 novembre, 14 dicembre 2018 

c/o Osteria Sociale LATIZ Osteria di Villa Pini 
via del Carpentiere 14 – Bologna 

Evento formativo accreditato dal Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Bologna – n. 18 Crediti formativi 
 
Premessa 
Il Decreto Legislativo 231/2001 ha introdotto per la prima volta nel nostro ordinamento giuridico il principio della 
responsabilità amministrativa delle persone giuridiche per specifiche tipologie di reato commesse da amministratori e 
dipendenti delle Aziende. 
Il Decreto offre come unica chance esimente la possibilità per le imprese di dotarsi di un Modello Organizzativo in grado 
di prevenire la commissione di reati; tale scelta o elimina il rischio o comunque ne riduce la gravità sanzionatoria. 
Il Modello Organizzativo, per essere esimente, non deve essere un mero fascicolo di documenti protocollati, ma deve 
essere "interiorizzato" dalle imprese, guidandole nelle loro attività e nelle loro scelte strategiche. 
 
Destinatari 
I destinatari del corso sono gli amministratori e i dipendenti di piccole e medie imprese che intendano diventare 
elementi di garanzia per la gestione della compliance aziendale, internal auditor a supporto degli ODV; RSPP e ASPP; 
professionisti interessati a vario titolo alla tematica, quali avvocati, consulenti, dottori commercialisti e giuristi 
d'impresa. 
 
Durata 
18 ore 
 
Obiettivi 
Questo corso ha lo scopo di formare chi, nelle piccole e medie imprese, ha il compito di implementare un Modello 
Organizzativo, deve gestire la conformità normativa aziendale o fa parte di un Organismo di Vigilanza. 
 
Programma 
 D.lgs. 231/01: legislazione e direttive del Decreto. 
 Gestione della compliance, adeguamento dell'assetto organizzativo, valutazione die rischi e costruzione di un 

modello organizzativo (MOG). 
 D.lgs 231/01 e 81/08, la gestione della sicurezza e i MOG.  
 L'ODV e il suo funzionamento. 
 I protocolli operativi, whistleblowing e le comunicazioni con l'ODV. 
 Implementazione del modello 231, l'auditing e il sistema dei controlli 
 Come leggere il bilancio dal punto di vista gestionale 
 Test finale 
 
Attestato 
Alla fine del corso sarà rilasciato un attestato di partecipazione. 
 
Materiale didattico 
Il materiale del corso sarà fornito su supporto informatico. 
 
Sede del corso 
Sala riunioni presso Osteria Sociale LA TIZ Osteria di Villa Pini, via del Carpentiere 14 - Bologna 
  
Costo 
Quota: € 400+iva  
(Sono previsti sconti nel caso di iscrizioni da parte di dipendenti/collaboratori di uno stesso Studio o Azienda). 
 
Per informazioni: Anna Stignani, tel. 051 520330 – academy@academy.com  


