
Linee	
  di	
  indirizzo	
  per	
  lo	
  svolgimento	
  delle	
  Udienze	
  presso	
  la	
  Sezione	
  Controversie	
  del	
  Lavoro	
  della	
  
Corte	
  d’Appello.	
  

Pur	
  rilevando	
  che	
  le	
  condizioni	
  ambientali	
  e	
  logistiche	
  della	
  Sezione	
  consentono	
  lo	
  svolgimento	
  dell’attività	
  
d’udienza	
  nelle	
  forme	
  ordinarie,	
  in	
  presenza,	
  in	
  condizioni	
  di	
  sicurezza	
  rispetto	
  al	
  rischio	
  epidemiologico	
  da	
  
Covid-­‐19,	
  al	
  fine	
  tuttavia	
  di	
  venire	
  incontro	
  ai	
  timori	
  e	
  disagi	
  manifestati	
  in	
  relazione	
  alla	
  permanenza	
  dello	
  
stato	
   di	
   pandemia	
   e	
   pertanto	
   al	
   fine	
   di	
   contemperare	
   il	
   regolare	
   esercizio	
   del	
   diritto	
   del	
   difesa	
   con	
  
l’assunzione	
  di	
  condotte	
  virtuose	
  nell’ottica	
  del	
  contenimento	
  del	
  contagio	
  si	
  comunica	
  quanto	
  segue:	
  

-­‐ 	
  viene	
   segnalata	
   ampia	
   disponibilità	
   dei	
   Magistrati	
   ad	
   accogliere	
   ogni	
   richiesta	
   che	
  
CONGIUNTAMENTE	
  le	
  parti	
  intendano	
  presentare	
  ai	
  sensi	
  dell’art.	
  221,	
  comma	
  4,	
  d.l.	
  n.	
  34	
  /	
  2020,	
  
anche	
   senza	
   il	
   rispetto	
  del	
   termine	
  di	
  preavviso	
  di	
   trenta	
  giorni,	
  per	
   la	
   tenuta	
  delle	
  udienze	
   “che	
  
non	
   richiedano	
   la	
   presenza	
   di	
   soggetti	
   diversi	
   dai	
   difensori	
   delle	
   parti”	
   mediante	
   “deposito	
  
telematico	
  di	
  note	
  scritte	
  contenenti	
  le	
  sole	
  istanze	
  e	
  conclusioni”,	
  da	
  scambiarsi	
  e	
  da	
  depositare	
  nel	
  
termine	
  di	
  cinque	
  giorni	
  prima	
  dell’udienza.	
  	
  

	
  

-­‐ Al	
  fine	
  di	
  scongiurare	
  la	
  celebrazione	
  di	
  udienze	
  che	
  sfocino	
  in	
  meri	
  rinvii	
  “tecnici”	
  si	
  evidenzia	
  che,	
  
attualmente,	
   ai	
  Magistrati	
   di	
   Corte	
  d’Appello	
   è	
   inibita	
   la	
   visibilità	
   dei	
   fascicoli	
   di	
   parte	
   e	
   d’ufficio	
  
della	
  prima	
  fase	
   (del	
  primo	
  grado)	
  dei	
  procedimenti	
  “Fornero”.	
  Premesso	
  che	
   la	
  circostanza	
  è	
  già	
  
stata	
   segnalata	
  ai	
   gestori	
  del	
   sistema	
  per	
  porre	
   rimedio	
  a	
   tale	
  disfunzionalità,	
   viene	
   richiesto	
  agli	
  
Avvocati,	
  in	
  via	
  di	
  cortesia,	
  il	
  deposito	
  telematico,	
  da	
  effettuarsi	
  dieci	
  giorni	
  prima	
  dell’udienza,	
  dei	
  
fascicoli	
  di	
  parte	
  e	
  d’ufficio	
  della	
   fase	
  sommaria	
  del	
  primo	
  grado,	
  e	
  ciò	
  al	
   fine	
  di	
  poter	
  procedere	
  
alla	
  discussione	
  della	
  causa	
  all’udienza	
  fissata.	
  
	
  
	
  

-­‐ Per	
   le	
  medesime	
  finalità	
  di	
  cui	
  al	
  punto	
  precedente,	
  si	
  chiede	
  agli	
  Avvocati	
  di	
  voler	
  provvedere	
  al	
  
deposito	
   telematico,	
   tempestivo	
   (possibilmente	
   almeno	
   dieci	
   giorni	
   prima	
   dell’udienza	
   di	
  
discussione),	
  delle	
  prove	
  di	
  notifica	
  degli	
  appelli	
  principali	
  ed	
  incidentali.	
  
	
  
	
  

-­‐ Al	
   contempo,	
  poi,	
   al	
   fine	
  di	
  una	
  efficiente	
  organizzazione	
  dei	
   ruoli	
  di	
  udienza,	
   viene	
   richiesta	
  agli	
  
Avvocati	
  la	
  cortesia	
  di	
  volere	
  segnalare	
  con	
  anticipo	
  (anche	
  in	
  via	
  informale	
  con	
  messaggio	
  di	
  posta	
  
elettronica	
   al	
  Giudice,	
   nome.cognome@giustizia.it)	
   eventuali	
   sopravvenuti	
  motivi	
   impeditivi	
   della	
  
discussione	
  degli	
  appelli	
  (conciliazione,	
  interruzione,	
  trattative,	
  ecc.).	
  

	
  

In	
   conclusione,	
   poi,	
   la	
   Sezione	
   segnala	
   la	
   permanenza	
   di	
   significativi	
   ritardi	
   nella	
   pubblicazione	
   delle	
  
sentenze	
  dovuta	
  ad	
  una	
  temporanea	
  carenza	
  di	
  organico.	
  Tale	
  situazione	
  dovrebbe	
  risolversi	
  a	
  partire	
  dal	
  
mese	
  di	
  gennaio	
  2021,	
  con	
  la	
  prevista	
  ricostituzione	
  dell’organico	
  del	
  personale.	
  	
  


