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Comitato Parij Opportunita DELL’ORDINE
DEGLI AVVOCATI
DI BOLOGNA

Presidente: Avv. Tiziana Zambelli
Segretaria: Avv, Marta Tricarico

Componenti: Consigliere Avy. Stefania Tonini, Avwv. Elisabetta Alberti Avv. Marina Corona,
Avv. Luigi De Fatico,Avv. Carlotta Menniti Avv. Marinella Oliva, | Avv. Martino Pioggia .

e

Bologna 18 novembre 2019
ALLA PRESIDENTE E Al COMPONENTI TUTTI
=LAl COMPONENTI TUTTI

OGGETTO: Restituzione “Conferenza Nazionale Comitati Pari Opportunita:
IDEE A CONFRONTOQ”

Abbiamo partecipato con vivo interesse alle giornate romane della conferenza

della storia e iniziative assunte,

Abbiamo esaminato le attivita svolte dagli altri CPO che hanno inviato il Format,
insieme a quello dj Bologna ¢ precisamente:

II' COA di Benevento: privo del CPO ha contributo con la rete dei CPO degli Ordini
della Campania e Regione Campania ad un corso di Alta Formazione e dj
Aggiornamento per Avvocati in materia anti-discriminatoria;

- I CPO di Bergamo: secondo mandato — ha inviato un Vademecum redatto nel 2018
con cui ha inteso ribadire che disuguaglianza dj genere persiste su piu fronti, da cuj la
scelta di dedicarsi principalmente al contrasto alle discriminazioni “n yng accezione
lale da considerare e le condizioni che in ipotesi possono contrastare con il
Principio dfi uguaglianza e quella dell’gver coinvolto tutti | Soggetli che operano nella
realta giudiziariq locale”. 11 documento ¢ articolato in 8 punti, che sintetizzano anche

le iniziative messe in campo (sondaggio, protocollo d’intesa, ecc.);
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- Il CPO di Enna: costituito nel 2012 (evidenzia la presenza di una commissione
specifica del COA dj appartenenza sin dal 2009) denota particolare sensibilita alle
tematiche di genere ed in particolare a quelle contro le violenze sulle donne ¢ ; minori
¢ tutela delle fasce deboli. E’ attivo nel proporre seminari tematici ed iniziative in
favore delle avvocate del Foro (es. protocollo sulla genitorialita, parcheggi rosa e baby
parking). Significativo il dato di criticita evidenziato e che si riporta: “La percentuale
Jemminile ¢ pari a circa il 45 %, e le fasce di etq sono concentrate tra i 25 e i 70 anni,
con punte oltre il 50% nella fascia di etq 27-30”. 11 Foro segna evidentemente una
rappresentanza femminile sotto media Nazionale che in base al rapporto CENSIS
redatto per Cassa Forense 2019 risulta attualmente pari al 47,8% (rapporto Censis
avvocatura 2018, pag. 9) ;

- I CPO di Lametia Terme: istituito nel 2005 su delibera del COA LT ex L. 125/91 nel
2011 aderisce alla rete CPO Calabresi (esperienze d’avanguardia in Italia).
Particolarmente attivo sul tema della  sensibilizzazione per la rimozione dej
comportamenti discriminatori, con azioni (anche redazioni bandi per il COA di
Lamezia Terme e Rete CPO Ordin; Calabresi), iniziative (protocolli parcheggi rosa,
asili nido, sostituzione d’udienza) e collaborazioni (Prefettura di Catanzaro) volte a
dare corpo all’impegno per la cultura delle pari opportunita;

- I CPO di Napoli: costituito nel 2016, evidenzia come parole chiave della propria
attivitd quale correlate ai temi de] contrasto alla discriminazione dj genere, solidarieta
e rilevanza del lavoro di squadra, innovazione e giustizia. Significativo il lavoro per
"apertura dello sportello informativo e di ascolto presso il COA di Napoli. Ampia e
diversificata I’attivitd formativa avviata, comunque correlata agli obiettivi sintetizzati
nelle parole chiave che caratterizzano la mission;

- Il CPO di Siena: formalmente costituito nel 2012 focalizzato sul contrasto alle
disparita di genere e ogni forma di discriminazione, compreso quello attinente
Pesercizio dell’attivita professionale. Particolarmente attivo ¢ sensibile ai temi della
violenza di genere ed alla violenza endofamiliare. Pregevole I’iniziativa del corso dj
formazione e studio, con prova valutativa finale, all'esito del quale i partecipanti hanno
potuto iscriversi all'albo degli avvocati formati in materia di violenza (riconosciuto da
uno specifico protocollo interistituzionale contro la violenza di genere: pregevole la
sensibilizzazione ai valori delle peri opportunita in ambito scolastico. Opera sy tre
direttrici: attivita progettuale — attivita formativa — attivita dj monitoraggjo .

Entro il corrente mese dovrebbero inviarci anche [e schede compilate da tutti gli altri
CPO.

E stata proposta la creazione di una piattaforma condivisa per scambiare tra i CPO
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documenti ed esperienze, in particolare vi ¢ stata Ia proposta di pubblicare con hashtag
comune # zerogap.

Abbiamo ribadito la natura istituzionale dei Comitati Pari Opportunita che devono
fapportarsi in rete nazionale all'interno della commissione del CNF con Ia
coordinatrice Maria Masi, implementando comunque la comunicazione interna con
piattaforme piti agevoli. Particolarmente interessanti le relazionj del CPO di Milano,
Ragusa, Bergamo e Udine che hanno relazionato sul linguaggio e parita, sulla natura
giuridica dei CPO (art, 25 Legge professionale), finalita, compiti ed incisivita dei CPO
anche oltre il genere,

Vi ¢ stata una presenza istituzionale/politica importante, con i saluti ed augurio di
buon lavoro da parte del Presidente del Consiglio Conte e dal Presidente del Senato
Sen.ce Maria Elisabetta Alberti Casellati. La Senatrice Valeria Valente, Presidente
della Commissione parlamentare di inchiesta Femminicidio, ha fornito una disamina
della violenza di genere ¢ delle criticitd ancora esistenti nel contrasto preventivo della
stessa all'interno della famiglia, sottolineando come la certificazione da parte di CTU
della sindrome di alienazione parentale, che non esiste, si ponga in pericoloso
contrasto con l'applicazione della Convenzione di Istanbul. Abbiamo, con
questultima, stretto rapporti al fine dj invitarla a Bologna nell'ottica dj continuita
rispetto al lavoro svolto con Ia Senatrice Puglisi, e la stessa ha accettato.

Si & registrata la presenza tra i relator] di altri esponenti politici quali, la sen.ce Cinzia
Leone Vice Presidente della commissione parlamentare femminicidio e la Sen.ce
Alessandra Maiorino, componente della commissione parlamentare femminicidio.
Particolarmente interessante ¢ stata poi la relazione del Presidente dj Cassa Forense
Avv. Nunzio Luciano che ha esplicitamente pil volte nominato |l CPO di Bologna per
il lavoro svolto in questi annj e per la realizzazione della WebApp “SOS AVVOCATI
E SERVIZI” come esempio di iniziativa innovativa per la conciliazione e come
welfare che crea opportunita di lavoro anche per l'avvocatura. La coordinatrice Masi,
Vice Presidente CNF, ha ribadito il valore della differenza di funzion; trai COA ej
CPO e soggetto terzo rispetto al COA, indipendente ed autonomo, responsabile dj
politiche e strategie di contrasto dj ogni discriminazione, non solo nella professione,
ma in aderenza alla funzione sociale dell'avvocatura, anche per i cittadini/e,
costruendo una cultura giuridica pilota che costruisca percorsi importanti ed alternativi
alla differenza e alla discriminazione. E' stata ribadita la funzione centrale della
formazione, chiave dj lettura per la conoscenza, le criticita delle svalutazioni anche nel
linguaggio nelle professioni al femminile ed in particolare per le avvocate. L'ltalia ¢ al

71° posto nel mondo, prima di noi viene la Cina, per la presenza paritaria delle donne
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nei luoghi di rappresentanza. Sj ¢ ribadito che le quote di genere sono un male
necessario per contrastare il difetto di ruolo e rappresentanza. Daj dati CENSIS
nazionali il 52,1% dell'avvocatura ¢ maschile il 47,9% femminile. I reddito medio
femminile & inferiore al 40% rispetto a quello maschile, Si & evidenziata la necessita dj
fare rete e di proporre strategie di conciliazione ¢ di elaborare proposte per la crescita
professionale ed istituzionale per il contrasto al gap di rappresentanza e reddituale
nella professione.

Vi ¢ stato poi un focus point sul legittimo impedimento e deontologia ove si & ribadito
che la legge rappresenta una tappa non esaustiva perché esistono ancora disparita nel
processo penale e civile e necessita dj interventi e dj integrazioni anche per altre
difficolta non meramente processuali.

Si allegano alla presente restituzione le schede del format pervenute per la conferenza.
Siamo in attesa di ricevere l'abstract degli interventi dej CPO di Milano, Ragusa,
Udine e Bergamo che, ci riserviamo di condividere,

La conferenza nazionale ha avuto molta visibility comunicativa, per chi fosse

interessata/o ci sono dej video sulla rivista telematica “AVVOCATI™

OGGETTO: RESTITUZIONE Consiglio Nazionale Forense 11-12 settembre
L'incontro ¢ stato particolarmente interessante in quanto nell’occasione si sono
presentati molti CPO territoriali anche provenienti da Fori che non avevano ancora

istituito il Cpo, come ad esempio quello di Roma.

ribadito la necessita dj continuare a lavorare in gruppi nazionali su temi condivisi a cui
aggiungere iniziative sy : linguaggio d’odio e $essismo, sostegno della legge Golfo
Mosca sulle quote Rosa,  bullismo ¢ molestie sessuali nel settore legale, legge
legittimo impedimento, monitoraggio.,

Si € concordato nel corso della riunione della Rete Cpo dell’l1 settembre 5y, i
indicare una/un referente per ogni distretto (possibilmente una/o per facilitare anche Ia
partecipazione ad eventi e, comunque, non pit di due nei distretti in cyj il numero di

CPO ¢ superiore a 3) e, altresi, condividere periodicamente iniziative e progetti.

Avv. MARTA TRICARICO AVV. MARINELLA OLIVA

parjopportunita@ordineavvocatibo[ogna.net



Comitato Pari Opportunita
Ordine Avvocati Bologna
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del - 02/12/19

Riunione del 2 dicembre 2019

ORDINE DEL GIORNO

1) Approvazione del verbale del 18 novembre 2019

2) Riferimenti del Presidente

3) Riunione del 27 novembre 2019 della Rete CPO Emilia Romagna: valutazioni e

conseguenti

decisioni

4) “Caffe con il CPO": calendarizzazione e valutazioni organizzative

9) App SOS Avvocati :valutazioni e conseguenti decisioni

6) Gruppo di lavoro sulle disabilita: proposte e conseguenti decisioni

7) Varie e eventuali

Il giorno 2 dicembre 2019 » alle ore 14 si & riunito nella sua sede il
Comitato Pari Opportunita dell’Ordine degli Avvocati di Bologna,

presenti i Componenti :

,E. Titolare Presente Assente Entrata Uscita
1 [Avv. Tiziana Zambelli Pres. 14 16.30.00
2 |Avv, Marta Tricarico Segr. 14 16.30.00
3 Avv. Elisabetta Albert] X 14 16.30.00
4 |Avv, Marina Corona X 14 16.30.00
5 JAvv. Luigi De Fatico X 14 16.30.00
6 |Avv. Carlotta Menniti X 14 16.30.00
7 {Avv. Marinella Oliva giustificata
8 |Avv. Martino Pioggia X0 14 16.30.00
9 |Avv. Stefania Tonini X 14 16.30.00
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Comitato Pari Opportunita
Ordine Avvocati Bologna

Presiede: Avv. Tiziana Zambelli

Verbalizza: Avv. Marta Tricarico

ggomento I Approvazione del verbale del 18 novembre 2019 :I

Viene letto e approvato il verbale de] 18 novembre 2019,

Egomemo 2 : Riferimenti della Presidente J

La Presidente relaziona in ordine alle comunicazioni pervenute al Comitato, in particolare quella di
una collega che chiede di essere inserita nella mailing list del CPO.

La Presidente informa che l'avy. Virgilio ha gia fornito il materiale relativo all'incontro del 25
novembre, che verrd distribuito dalla Fondazione Forense aj partecipanti. Il Comitato delibera
anche di pubblicarlo nella pagina web del CPO,

La Presidente informa inolire dj aver gid interessato il COA per chiedere formalmente di

partecipare come CPO al Protocollo d'intesa per il miglioramento della protezione delle donne che
hanno subito violenza siglato tra le Istituzioni e le Associazioni del territorio bolognese .

f§omento 3 Riunione del 27 novembre 2019 della Rete CPO Emilia Romagna: valutazioni e
onseguenti

La Presidente ripercorre ['iter per la formazione della Rete ed evidenzia che, l'iniziativa della
costituzione della rete & stata de) CPO di Bologna, sottoscritta da tutti i CPO dell'Emilia romagna e
delegati, in altra composizione il 12/07/2017. Successivamente 1'1 1/09/2017 sono stati discussi |
principi da sottendere al regolamento, stabilendo in modo molto accurato ed apprezzabile nonché
competente i principi fondamentali sulla composizione, le funzioni, i rapporti con i COA, con jl
Consiglio Giudiziario, etc. Nelle more della costituzione del CPO dj Bologna i CPO gia costituiti.
hanno abbozzato il Regolamento che ¢& stato approvato il 27 novembre 2019, senza tenere conto

L'avv. Tricarico riferisce della riunione allegando il Verbale della Stessa e il regolamento
approvato,

La Presidente comunichera, inoltre, alla rete dj non accettare la nomina come Segretario della Rete ;
funzione per la quale non si era neanche proposta.

Il Comitato delibera dj organizzare una Conferenza g Bologna invitando i CPO della Rete su
natura e funzioni dei Comitati Pari Opportunita.
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Argomento 4 “Caffeé con il CPO”: calendarizzazione e valutazioni organizzative

L'Avv. Corona comunica le date disponibili per l'organizzazione dei Caffe in Fondazione
Forense , riservandosi di mandare via mail |a calendarizzazione.

L'avv. Tricarico propone per il 12/12/2019 dj presentare il libro “Tributo di toga le vittime
dell'avvocatura 1948/2018” invitando I'avy. Celestina Tinelli, Presidente COA Reggio Emilia, si
rende disponibile per il CPO dj Bologna l'avv. Pioggia.

Il comitato si riserva la programmazione degli altri caffe, anticipando alcuni temi dj interesse :
L'Avvocatura al femminile, una storia che dura da 100 anni

I colleghi ebrei Bolognesi esclusi dall'esercizio della professione a causa delle leggi razziali

Riflessioni e proiezione sulle donne detenute e migranti.

Argomento 5 App SOS Avvocati valutazioni e conseguenti decisioni

Il comitato aggiorna I'argomento alla prossima riunione in attesa di ricevere i dati
tecnici richiesti dalla Presidente.

tArgomento 6 Gruppo di favoro sulle disabilita: proposte e conseguenti decisioni

L'avv. Pioggia riferisce che ha elaborato una proposta che , previa condivisione con l'avy.
Alberti, verra sottoposta al comitato.

’/hgomento 7 varie ed eventuali —{

L'avv. De Fatico sottopone al Comitato la posizione di un collega affetto da disabilita per
valutare le eventuali azioni a sostegno.

La Presidente riferisce dell' esistenza del Fondo di solidarieta, rendendosi disponibile ad
illustrare le modalita dj accesso, ¢ richiede ulteriori informazioni. L'Avv. De Fatico si riserva di
approfondire.

L'avv. Tricarico propone di elaborare un Quaderno CPO sull'assistenza . La Presidente propone
di approfondire la tematica anche con un evento formativo coinvolgendo il delegato di Cassa. Il
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Comitato Pari Opportunita
Ordine Avvocati Bologna

comitato approva entrambe e proposte, rimandando ad una successiva riunione la
pianificazione dei progetti.

L'avv. Tricarico chiede di elaborare dei cartellj informativi per segnalare il diritto di precedenza
in Tribunale e presso gli uffici (cancellerie, ufficio notifiche etc.) di donne in stato interessante,

invalidi ¢ persone con disabilitd. La Presidente propone di elaborare un protocollo di buone
prassi. Il Comitato rinvia a successiva riunione la decisione e pianificazione delle proposte.

Ad ore 16,30, non essendovi altri punti all'ordine del giorno e nessuno chiedendo la parola, la
Presidente dichiara chiusa la riunione.

La Presidente

A V‘V"TLZ o , chvvb»e/u/u Verbale a cura dj :
Avv- Marta Tricarico
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