Descrizione del comportamento

Attivita vincolata
Vs Attivita vincolata a rischio corruzione
DESCRIZIONE discrezionale |Sub vs (EVENTO a RISCHIO) Categ di evento |Val|
ATTIVITA FASI Normativa UFFICIO fasi Attivita Normativa UFfici discrezionale rischioso del rischio
Descrizione Finalita
Verifica
Adozione regolamento Predisposizione ed Searsa fraspatenza CUmDDSIZ\.Of’?E d'e“e
5 5 . . . Automia regolamentare dei criteri di comipissiant
interno di » 1.1 itruttaria Dirigente Ci O R . esaminatrci;
sl . L 247/2012 Dirigente preliminare dell'Ordine, discriminazioni nella valutazione - +
organizzazione . omsa i " i i i
S Aesasionecr etk il 4 discrezionale discrezionalita valutazione dell'attivita di lavoro Mancanza di Medio Ridurre le ipotesi nelle
. Consiglio dei dipendenti controlli sui requisiti posseduti | quali si manifestino
valutazione del . s s g <
sull'operato del dai candidati e sulla casi di corruzione
persanale i3 i e
Dirigente veridicita delle
. . dichiarazionirese; |Aumentare la capacita
mﬂw di far emergere casi di
safticls, Pubblicazione degli corruzione
atti relativi alla
gestione delle risorse
umane nel rispetto Creare un contesto
12 Decistone Consiglio della normativa sfavorevole alla
vigente; corruzione
D. Igs 165/2001 Provvedimenti
D.Lgs 150/2009(ad relativi al personale
esclusione degli o,
8 Progressioni economiche o di proposti di concerto
artt. 4 e 14 e del 9 dat s P”—l soggetti
Valutazione del Titelo 111) . . . o c.arnera accordate .
- : Dirigente discrezionale illegittimamente allo scopo di
personale Codice di . . .
agevolare dipendenti/candidati
compaortamento i
articolari;
Regolamento di P *
organizzazione




