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OGGETTO: EDUCAZIONE ALLA CULTURA DEI DIRITTI FRA EGUAGLIANZA E DIFFERENZA.  

BREVE EXCURSUS SULLA CONQUISTA DEI DIRITTI DELLE DONNE, IL RUOLO DELLE DONNE 

NELL’ASSEMBLEA COSTITUENTE, DIRITTI, PARI OPPORTUNITA’ ED EGUAGLIANZA 

• ART. 3 COST.  

• Art 31 COST 

• ARTT. 36 E 37 COST. 

• ART. 48 COST 

• ART. 51 COST.   

DURATA: 4 ORE DISTRIBUITE SU DUE GIORNATE 

DESTINATARI: SCUOLE SECONDARIE DI PRIMO GRADO E CLASSI PRIME SECONDE E TERZE 
DELLE SCUOLE SECONDARIE SUPERIORI 

STRUMENTI: LEZIONI INTERATTIVE, PROIEZIONI, LAVORI DI GRUPPO, LABORATORI 

 

 

Modulo  

“LE DONNE E LA COSTITUZIONE” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

BREVE DESCRIZIONE DEL PROGETTO: 

Il modulo si propone di promuovere la cultura dei diritti di uguaglianza e antidiscriminatoria per 

un’effettiva rimozione degli ostacoli all’affermazione del principio di eguaglianza formale e sostanziale 

che informa la Carta Costituzionale.   

L’Ordine degli Avvocati di Bologna si propone di stimolare la conoscenza e la riflessione su alcuni 

diritti e libertà ripercorrendo anche la storia del diritto delle libertà, della protezione della maternità, del 

diritto alle pari opportunità tra uomini e donne in condizioni di uguaglianza ed eguaglianza sancito dalla 

Costituzione e nelle successive applicazioni legislative.  

Lo svolgimento del modulo è coerente con gli obiettivi 5 e 16 dell’Agenda 2030 per lo sviluppo 

sostenibile sottoscritta il 25 settembre 2015 dai governi di 193 Paesi membri delle Nazioni Unite, e 

approvata dall’Assemblea Generale dell’ONU. In particolare, dà concreta attuazione agli obiettivi di 

inclusione, autodeterminazione, piena ed effettiva partecipazione femminile e pari opportunità ad ogni 

livello in ambito politico, economico e della vita pubblica. 


