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DRDINE DEGLI AVVOCATI| Tipol Sodien P
DEGLI A ipologia ente s i g Comune sede Postale (CAP) sede
DI BOLOGNA Ordini e collegi professionali legale BOLOGNA legale 40124 Numero di 119052
registro
Codice fiscale o Link di https://www.ordineavvocatibologna.net/a| Provincia sede Soggetto che ha
Partita IVA 80065350375 pubblicazione mministrazione-trasparente legale BOLOGNA predisposto la griglia RPCT Data 15/01/2026
- ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA i
Griglia di
i 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | ACGIORNAMENTO) APERTURA NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei [ o .0
sotto-sezione e solto- Riferimento | Penominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato pubblicato & | documenti pubblicati b o
livello 1 sezione 2 ncenative del singolo Contenuti dell'obbligo i Y istrazi i i riferito a tutti gli uffici? | fisultano aggiornati?| P Sapsrin s
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo trasparente"” del sito | richieste dalle #
% elaborabile?
ed istituzionale?
¢ N Estremi degli atli di conferimento di incarichi di
"II‘S:IG"“ @ collaborazione o di consulenza a soggetti
R collaboratorilostomi a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati | Tempestivo Pubblicato nella
40 Oy con contratto di collaborazione coardinalae | (ex art. 8, d.lgs. Sezione - i "
b (da pubblicare. |2NMHa1IVa) con indicazione dei soggel £.33/2013) | Amministrazione 100% 100% Too% 100%
ipercettori, della ragione dell'incarico e Trasparente*
del'ammontare erogato
Per ciascun tilolare di incarico:
A, 15, ¢ 1 Tempestivo Pubblicato nella
s 1) curniculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.igs. Sezione o " ~
"’"';;)2%'19;' " Vigente modello europeo 0.33/2013) | Amministrazione 100% 100% 1oo% 100%
Trasparente*
2) dati refativi allo svalgimento di incarichi o alla " Pubbii
Ieﬁ"'c)“‘d' ;;; : litolarita di cariche in enti di dirito privato [EI‘;’:P;S"',"I‘;S “bg"’;;‘:‘:e"a o0
i i ot s i i i etopa o 9 3 100%
) T|lu!a:.d:1_ 3312013 Consulenli e regolfal_l o ﬂn_anzlz:’adli—:’lla pubblica ol atiita n. 33/2013) ArRraons. 100% 100% 00%
Consulenti e Incar el d professionali Trasparenle*
collaboratori
(da pubblicare in |3) compensi comunque denominai, refativi al
tabelle) rapporto di lavoro, di consulenza o di Pubblicato nella
A 15,¢. 1, collaborazione (compresi quelli affidati con Torpestve Sezione " N .
lett. d), d.gs. n. contralto di collaborazione coordinata & Ot pota” | Amministrazione 100% 100% Yoo% 100%
33/2013 continuativa), con specifica evidenza delle . Trasparente®
leventuali componenti variabili o legate alla
ione del risullato
A';' ,‘955' f‘ 2 [Tabelle relative agll elenchi dei icon | T SGa10 faHa
332013 indicazione di oggetto, durata e compenso (exart. 8, d.lgs. Sezione | : |
Art. 53, c. 14, d:g;’r;izaar;cu (comunicate alla Funzione n.33/2013) Amministrazione 100% 100% 100% 100%
dlgs. n. P! Trasparente”
AR.53,c. 14, Attestazione delfawenuta verifica Pucticatoirioks
dlgs. n. dellinsussistenza di situazioni, anche potenziali, Tempestiva | | = .Zl . 100% 100% 100% 100%
165/2001 di conflitto di interesse MiNeHeaone
Trasparente’
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lell.a)ec, 1- lAtto di conferimento, con lindicazione della (exan. 8, d.lgs. r
bis, d.lgs. n. durata dolfincarico n.33/2013) NiA NA NA NK NIA - ldcamire 2023 o goveda posiciont drgoncio
33/2013
At 14,c.1, Tempestivo
lett. by e c. 1- Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.lgs. )
bis, d.gs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) NiA N/A N/A N NIA oV wisiasiossieni
332013
Compensi di qualsiasi natura connessi Tempestivo
alfassunzione delfincarico (con specifica evidenzal (o an. g, igs,
At 14,c.1, delle eventual componenti variabilio legate alla | ‘%1 %7 7% 8% N/A N/A NA NIA NA  [Sivecata ot eecosense
lell.c)ec. 1- valutazione del risullato) ¥
bis, dJgs. n.
3013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagali Tempestivo ik ik i A Wik PR
can fondi pubblici (exart, 8, d. e
g ] Dati relativi allassunzione di altre cariche, et
. A 1s presso enti pubblici o privati, e relativi compensi (X e N/A N/A N/A N/A NIA Lsivadat mta pracacerte
prisor a qualsiasi titolo corrisposti n )
o JAlin eventua incarichi con oneria carico della | Tempestivo
lett. e) e c. 1~ linanza pubblica e indicazione dei compensi | (ex art. 8, d.lgs. N/A NIA NIA N/A N/A
bis, d.igs. n. spettanti n. 33/2013)
332013
1) dichiarazione concernenle diritli reali su beni| Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritt in pubblici presentala una
registri, litolarita di imprese, azioni di societa, | sola volta entro
Art. 14,c.1, quote di partecipazione a societd, eserciziodi | 3mesi dalla
lett. N e c. 1- funzioni di amministratore o di sindaco di clezione, dalla
bis, dgs. n. societa, con lapposizione defla formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
ct.punlo 11|  Incarichi |corrisponde al veron [Per il soggetlo, il coniuge | dellincarico e N/A NA NA N/A NIA |sivecata ot precssents
Titolari di n.441/1982 | amministrativi di | non separato e i parenli entro il secondo grado, | resta pubblicata
incarichi vertice (da ove gli stessi vi consenlano (NB: dando fino alla
dirigenziali pubblicare in | evenlualmente evidenza del mancato cessazione
ini ivi tabelle) consenso) e riferita al momento dell'assunzione|
di vertice dellincarico)
2) copia dell'ultima dichiarazione dei reddit
soggetti allimposta sui redditi delle persone
Personale Art.14,c.1, fisiche [Per il soggetto, il coniuge nan separato
lett. ec.1- o1 parenti entro il secondo grado, ove gli stessi | Entro 3 mes
bis, d.lgs. n. vi consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
332013 At 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & dal NIA NIA N/A NA N/A 51 voda ta ora peecadense
c. 1, punto 2,1. |necessario limitare, con apposili accorgimenti a| conferimento
n. 441/1982 cura delfinteressalo o della amministrazione, la | ~ dellincarico
{pubblicazione dei dati sensibili)
P) attestazione concemente le variazioni della
Art. 14,c. 1, Kituazione patrimoniale intervenute nell'anno
fett. Nec. 1- precedente & copia della dichiarazione dei
bis, d.lgs. n. edditi [Per il soggetto, il coniuge non separalo ) .
33/2013 At 3, e i parenli entro il secondo grado, ove gli stessi | Annuale NA WA N/A NA NA R A
1.n. 44111982 i consentano (NB: dando eventualmente
pvidenza de! mancato consenso)]
Art. 20, ¢. 3, i i Tempestivo
] Dichiarazione sulla insussistenza di una delle
dlgs. n. cause di inconferibilit dellincarico (art, 20,c. 1, A Nia NA Na NA - [ssassmsden
39/2013 dlgs. n.
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle Annuale
digs.n. lcause di incompatibilita al conferimento (art. 20, ¢. 2, N/A N/A N/A N/A NiA 51 ved la ota precadente
39/2013 idellincarico digs. n.
Art. 14, c. 1-ter, ivo degli Annuale
econdo periodo, ipercepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 NA N/A N/A NA NiA o ok procedisia
p.gs. n. 33/2013] marzo)
) Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi
Ad.14,c.1, | dirigenzialia Tempestivo
lett. 3) e c. 1- | qualsiasi litolo  |Atto di conferimento, con I'indicazione della | (ex art. 8, d.igs. L i
bis, dJgs.n. | conferit,ivi |durata dellincarico n. 33/2013) L N/A N/A N/A NIA (el er S poved ponisiont goncio
3372013 inclusi quell
Titolari di At 14, . 1. lett| _ *onfert e
incarichi | b)ec. 1-bis, < 1 |Curriculum vitae, redalto in conformita al (ex art, 8, d.lgs. NA s s oot
diigenziali [4195. . 332013 2 S EES igonte modello curopeo n.33/2013) NiA NiA NiA NA (s
(dirigenti non senza
generali) pubbliche ¢i  [Compensi di qualsiasi natura connessi Tempeslivo
selezione ¢ ione dell'incarico (con specifica evidenza| (ax art, 8, d.Igs.
At et | “liand  [dolo cventual componentivariabiiolegatoala | on 3375013 NIA NIA NIA NA (77 S NN—
jett. ¢ c. 1 posizione _|valulazione dol risultalo)
bis, d.lgs. n. : iva con
33/2013 funzioni . G o N i P 3 Tempestivo
dirigenziali (da  [mporti di viaggi di servizio e missioni pagati Siveda Ia nota precodente
g i (da o fondi pubblicl {ex ar(."B, dligs. N/A N/A N/A N/A N/A eda a nota precedent

* dalo inserito in fase di rilevazione
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PDRDINE DEGLI AVWOCAT] Tipologia ente . . » " Comune sede Poslale (CAP) sede
DI BOLOGNA Ordini e collegi professionali legale BOLOGNA legale 40124 Numero di 119052
registro
Codice fiscale o Link di P Soggetto che ha
i il hitps:/iwww. nel/a| Provincia sede 208 "
Partita IVA 375 P 4 ’ legale BOLOGNA predisposto la griglia RPCT Dala 15/01/2026
ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
righia di GGIORNAMENTO)|
I i 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RispETTOAGLL | ACHIOR! ABETIAN NOTE
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion| Tempo di Il dato & pubblicale | Il dato pubblicate Lapaginawebei | farmétodi
sollo-sezione e solfo- Riferimento | Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato 8 | | pubblicazione
livello 1 sezione 2 IC del singolo Conlenuli dell'obblige ini i i ioni riferito a twttf oll uffict? | risultano aggiornati? & aperto o
(Macrofamiglie} [ivello(Tipologi| rmatve obbligo trasparente” del silo | richieste dalio A
) elaborabile?
edi istituzionale?
I:{,‘Jfoi "‘_ Dali relativl aliassunzione di altre cariche, Tempestivo
ot g brosso entl pubblict o privati, e relativi compensi| (ex art. 8, dlgs. NIA NIA NIA N/A NA fi et pota pracedenin
s h qualsiasi lilolo corrisposti n
Al e | Jot Itri oventuali incarichi con oneri a carico dolla [a‘;i",'}_”gs:"l‘;s
ejec. 1-bis, finanza pubblica o Indicazlona dai compansi ooty NIA NIA NIk NIA NIA i voa o s procadonie
digs. n. ispottanti AR
4312013
1) dichiaraziono concernente diritt reali su beni| Nessuno (va
immobill e su beni mobill iscrith in pubblici prusentata una
registri, litolarita dl Imprase, azionl di socletd, | sola volla entro
Ad. 14,1, quote di partecipazione a sociotd, esercizio di | 3 mesi dalla
lett.fhec. 1- Incarlchl gy nioni di amministratoro o di sindaca di clozione, dalka
bis, d.lgs. n. ‘:j"a'l!i“’::‘?'l'n;‘o societd, con apposiziono della formula «sul | nomina o dal
i i il
302013 A2, | SERIC S Imio onore affermo che Ia dichiarazione gontermaaty N/A NIA NiA NIA NIA FEe—
.1, punio 1, L. niot corrispondo al varon [Per Il soggetto, if conluge | dellincarico o
n. 41982 | Inclusiquell ooy soparato o | parent entro il secondo grado, |resta pubblicata
conforil 1oy i stossi vi consentano (NB: dando fino alla
discrozionalment |y yontuaimento evidenza del mancato cessazione
o dalforgano dl |consanso) o riferita al momento delfassunzione
indirizzo poltico |galrincarico]
sanza procedure
pubbliche ci
selezlone & ) copia delf'ullima dichiarazione dei reddil
titolarl dl - o990t allimposta sul redditl delte persona
At 14, ¢.1, posizione fisiche [Per il soggelto, it conluge rion separate _
lett. fe c. 1- | organizzaliva cong | parenti ntro il secondo grado, ove gli stess! | Entro 3 mesi
bis, d.lgs. n. funziont | consentano (NB: dando eventualmente della nomina o
Titolarl g1 |3¥/2013Ait.2, | dirigonziall (dit lgyigenza det mancato consenso)] (NB: & idal conferimento N/A N/A NA NIA N/A St voda s ot precodents
incarichi |¢: 1 Punto 2, pubblicare In  |ngcogsaria limitare, con appositi accorgimentia|  dellincarico
difgenziar | 411882 d"“l‘“’““ ="°I feura delfinteressato o della amministrazione, la
slinguano le
(dirlgentl non Mgw"“ lpubblicazione dei datl senslbill)
genorali) situazioni:
dirigentl, dirlganti
Individuall |3) attestazione concernente le varinzioni della
At 14,c.1, neffanno
‘;I"- 3 r c. 1= a, l"‘ﬂ‘;w i Jorecedente o copla defla dichlarazione del
s, d.lgs. n. posizione Iredditi [Per il soggetto, il coniuge non separato
33/2013 Art. 3, | organizzativa conlg i paninu oniro  seconde arado, ova gl stessi | Annuale NIA NiA NIA NA NA - e sa gesiin
l.n, 44111982 funzionl Iy consentano (NB: dando eventualmente
dirigenziali)  lavidanza del mancato consenso)]
Tempestivo
Arl.20,6.3, D'”"“’;’.“’"" :“'.'h“.l‘."‘f‘m‘?"fc:"c‘:' unadelle | 470, c.1, N/A N/A NIA N/A NIA fovedata o pocadanta
ik . lcause di inconferibilita dell'incari iy
At.20,¢.3, IDichlarazlone sulla Insussistenza di una delle Annuale
dlgs.n. lcause di incompatibilita al conferimento art. 20, ¢. 2, NIA N/A N/A NIA NIA St voan 4 o procadanta
3912013 Wellincarico dlgs. n
Art. 14, c. 1-ter,|
secondo i dogll Annuale
periodo, d.lgs. ipurceplti a carico dolla finanza pubblica (non altre il 30 NIA NA N/A NiA NIA 51 va0a a ot proc odonta
) marzo)
Art. 19, c. 1= | Post di funziono Numero v lipologia del postl di funzione che si Pubblicalo nella it Avvocsn 5 Bl el ke 3023 06 comyiosicarm 19, Al
bis, d.Igs. n. disponibili fendono disponibill nella dotaziona organica o | Tempestivo czione 100%* 100%* 100%* 100%" .20 (hava optta o ok i o vt ol Sotio-casion
Tesrt elativl crito di scelta Amministrazione e e s et o A T T 4 o
At 1c 7, !
dp.r.n. | Ruolodiigenti [Ruolo dei dirigont Annuale NIA N/A N/A N/A NIA e Toat on poaveda ot dvpontt 2
10812004
Arl 14, ¢ 1, |Allo di nomina o di proclamazione, con
lett. a), d.fgs. n. Vindicazione della durata deliincarico o del Nessuno NIA N/A N/A NIA N/A e e gt sl i 202
3372013 mandalo elettivo
Al 14,¢.1,
Personale lett, b), d.lgs. n. Curriculum vitac Nessuno NiA NiA N/A NiA NIA 51 voda o ot proceisents
33/2013
Componsi di qualsiasi nalura connessi ” Lottt ot et
po— e anzions deliercarica Nessuno NIA NIA NiA NIA NIA PR —
lolt, ¢), d.igs. n.
3312013 — A
importi di viaggi di servizio e missioni pagali e
lcor fandi pubblici Nessuno NA NiA NiA NIA L7 S O p—
At 14, ¢ 1, Dati relativl alfassunzione di allre cariche,
ott. d), dlgs. n. presso entl pubblicl o privati, ¢ relativi compensi|  Nessuno 7 NiA NA NIA NA O——
3312013 a qualslasi fitolo corrispost
At 14, €. 1, | pionti cossati fAl eventuali incarichi can oner a carico della
lelt. &), d.1g5. n.| gl oooa g finanza pubblica e Indicoziono dei compensi Nessuno NA NiA NIA NIA NIA  [sivedaama procadonta
33/2013 feia) Ispaltanti
{documentaziono
da pubblicare sul | 1) cople delio dichlarazioni dai reddi riferl al
stoweb) | perlodo delfincarico;
Dirigenti 2) copla della dichlaraziono doi roddil successiva
cossali al tormin delfincarico o carica, ontro un mose
A 14, ¢ 1, dalla scadenza dal termina di lagge per la
I;::l/»z g. g-lys‘- '2\ presentaziona della dichalrazione [Per il soggetto,
13 A2, il conluge non soparato o i paranti enlro Il Nessuno NIA NIA .
€1, punto2, I, secondo grado, ovo gl stessi vi consentano (NB; WA A L L
n. 441/1982 dando eventuaimento evidenza del mancato
cansenso)] (NB: & necessario limitaro, con
apposili accorgimenti a cura dellinteressato o
della amministrazione, a pubblicazione def datl
sensibili)
3) dichlarazione concernent le variuzien della Nessune
At 14, ¢ 1, situazione patrimaniale intervenute dopo I'ultima | (va prosentata
lalt, 1), d.lgs. n, allestazlone [Per it soggello, Il conluge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separalo e | parentl entro |l secondo grado, ove | ontro 3 mosi NIA N/A NIA NIA NIA  fStvmtaba nota procadent
1. n. 441/1962 gl stessi vi consentano (NB: dando dalla cessazione|
eventualmente evidenza del mancato consenso)| dell'incarlco),
Sanzloni per |Provvediment sanzionalorl a carico del
mancata o |responsabilo della mancata o incompleta
Sanzioni per comunicaziono del datl di cul all'atticola 14,
Incomplota Tempestivo
mancata At 47, ¢, 1, comunicazione concernentl la siluazione patrimontale (oxarl. 8, d.lgs.
comunicazio | digs. n. | g TEIERERRL complassiva dol tholaro delfincarico al momento |1 s 0 Yot NIA NIA N/A NIA NIA s o s trogt s o ”
ne dei dali 33/2013 pe Ia' I" 'I""‘: ® |dolrassunzione della carlca, fa titolarita di = .
ol titalarl dl— 0006, 1o partocipazioni azionarla proprio
Incarichl nonché tuttl | compens! cul da diitto Fassuziono
dirlgenzlali  |dolia carica
T
Posizionl | Arl. 14, c. 1- . (Curricula del Utolari di posizion! organizzative
P 8, d.lgs.
organizzative m:?g(tm:‘s., nrg;rf;zl'l‘;'l’"‘lu Fodall in conformita al vigento modello europea| % 1t /g,o(:::?r NIA NIA NIA N/A N/A ok e i e b posblor g
(Conto annuale del persenale o relative spese
lsostenuto, nellamblto del quala sono rappresentaty
dali relativi alla dotazions organica o al personalo| .
AL 16, 6. 4, loffettivamente In servizio e al relativo costo, con Annuale Pubblicato nella
Conto annuale dolindicazione defla distribuzione tra fe diverse (art. 16, c. 1, Sezione o o o o
dgs. n. 100% 100% 100% 100%
3312013 personale  Gualifiche e aree professionall, con particolare dlgs. n. Amministrazione
iguardo al personalo assegnalo agl uffici di diretty ~ 33/2013) Trasparonte
Dotazione feollaberazione con gli organi di indirizzo polilico
organica
Costo complossivo del personale a tempo
Ar. 16,¢. 2, | Coslo parsonale pndaterinalo In sorvizio, articolato por arve (ar/‘\“:"‘s"‘g’ . P"bg‘:ﬁ;‘:‘ :""“
dlgs. n. tempo iprofossionall, con particolars riguardo al il L i 2 100% 100% 100% 100%
33/2013 indoterminato _ personalo assegnalo agli ulfici di dirolta -gs- n, iTesirazione
(coltaborazione con gll organi di indirizzo politico 3312013) Trasparente

* dato inserito in fase di rilevazione
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mmini RDINE DEGLI AVWOCAT| Tipologia ente : ; e— Comune sede Postale (CAP) sede
[ DI BOLOGNA Ordini e callegi professionali logale BOLOGNA legale 40124 Num_ero di 119052
registro
Codice fiscale o Link di hitps://www.ordi i " Soggetto che ha
. et : .ordineavvocatibologna.nelia| Provincia sede 0gg! b
Partila IVA 80065350375 ini i BOLOGNA predispaslo la griglia RPCT Data 15/01/2026
asparents legale
c ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA COMPLETEZZA
di AGGIORNAMENTO| APERTU
~oraad 6 SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE EL RISPETTO AGLI ERTU NoTE
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CDNTENUTO UFFICI
Denominazione Penominazion Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La pagina web e i .
: d i icatil !l formato di
sollo-sezione e sotto- Riferi X Denominazione pubblicazione/ nella sczmne riporta tutte le Il dato ] S 2t pubblicazione
livello 1 sezione 2 \enm?n 2 del singolo Contenuli dell'obbligo i y i ioni riferito a tutti gli uffici? |risultano aggiornati? & aperlo o
{Macrofamiglie) |ivello(Tipologi notmakve obbliga Irasparente” del sito | richieste dalle i
4 vy elaborabile?
edi istituzionale?
Personale non a i
oo Personale con rapporto di lavoro non a tempo pa——
At 17,c.1, Tdelermiiis indelerminato, ivi compreso il personale @@n. 17,c.1
dlgs. n. n lassegnato agli uffici di direlta collaborazione digsn. " N/A NiA N/A NiA N/A Rkt Bk vo
33/2013 (da pubblicare in [ gli organi di indirizzo politico 3312013)
Personale labelle)
non a tempo
: Costodel 6,616 complessivo del personal ort
personale non a [COSI0 complessivo del persanale con rapporto )
At 17, ¢.2 tempo di lavero non a tlempo indeterminato, con Trimestrale
dlgs. n. Indeterminato pamvzoiar.e riguardo al personale as;egnau? a.glt (ars.l17, c.2, NIA NA NA N/A NA PR—
2312013 }Alﬁc» di diretta collaborazione con gli organi di LIgs. n.
(da pubblicare in indirizzo politico 33/2013)
tabelle)
A 16.¢.3 [Tassi di assenza Trimeslrale Pubblicato nella
Tassi di - 100 uimestrali  [Tassi di assenza del personale distinti per uffici | ~(art. 16, c. 3, Sezione W =
assenza g::?zso;‘g di livello dirigenziale d.igs. n. Amministrazione 100% 100% 100% 100%
33/2013) Trasparente
conforiite | At 18, dligs. In;:ﬁf:r'izczo::?e;;" Elenco degliincarichl conferii o autorizzatia | e o
actoriszati af | M- 332013 Spendanii | ciascun dipendente (diigente e non dirigente), | (o an"s ks
% - | Art.53,c. 14, e con lndicazione dell'oggetto, della durata e del 15013) N/A N/A N/A N/A N/A
dipendenti dal (dirigenti e non o n. 33/2013)
gy . Igs. n. dirigenti) compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e 185/2001
AL, T Pubblicato nell
dlgs. n. S — . ‘empestivo ubblicato nella
i ssari per la consultazione dei 3
; a0l | Conite ontratii e accord collelvi nazionall ed i | o 100% 100% 100% 100%
collettiva | Ad.47,c.8, colletivaloventuali interpretazioni autentiche * stazon
dlgs. n. Trasparenle
Personale 165/2001
(Contratt integrativi stipulali, con la relazione
Conlrattazion tecnico-finanziaria e quella illustrativa, . "
eintegrativa | A.21,c.2, é certificate dagli organ di controllo (collegio del | ,_TeMPestivo | Pubblicato nella
ontratti 5 cAge: : (exarl. 8, d.Igs. Sezione o o o
dlgs. n. intograliyi _|revisori dei conti, collegio sindacale, uffici 0. 33/2013) Amminietraz) 100% 100% 100% 100%
33/2013 9 lcentrali di bilancio o analoghi organi previsti dai mstrazions
rispettivi ordinamenti) Trasparente
Specifiche informazioni sui costi della
—— conlraltazione integrativa, certificate dagli
dlgs. . SAen] Choonioun Intere, Tamene s s Annuale Pubblicato nella
332013 | Costicontrati | o yepong allo scopo, uno specifico modallo | @ 55 -4 Seziane 100% 100% 100% 100%
Arl. 85, c. integrativi | e 1a Corte d v d.lgs. n, Amministrazione
4dlgs. . i rilevazione, d'intesa con la Corte dei conli ¢ 15012009) Teksomeerts
15012008 con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - P
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Nominativi Nominativi (exart. 8, d.igs. N/A N/A N/A N/A N/A |Gl Oreini professionall non sana tenuli a dotarst i OIV
33/2013 n.
An. 10,¢. 8, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. Curicula Curricula {exart. 8, d.lgs. N/A N/A N/A N/A N/A f5i veda 1a nota precedents
ow 33/2013 n.
Par. 14.2, Tempestivo
delib. CVITn. | Compensi Compensi (exant. 8, d.igs. NA NA NA NiA N/A  [siveds s nota procedents
12/2013 n.
Bandi di concorso per il reclulamento, a .
o P i di concarso| oy aigiasi titolo, di personale presso Tempestivo Pubblicato nella
Bandi di At 13/-2 Lgs. | (da pubblicare in | ramministrazione nonche' | criteri di valutazione (eX art. 8, d.lgs. Sezione 100%" 100%* 100%* 100%*
concorso n.33/2013 tabelle) della Commissione e le tracce delle prove n. 33/2013) Ammlnlslrazlupa
scritte Trasparente’
A'I'I'I E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ovegliatiei i siano gia pubblicati sulle gitale, ai sensi e nel rispelto dei termini e dei criteri di qualita delle informazioni stabilili dal d.lgs. 33/2013 (artt. 6 e 8, co. 3), &
sufficiente che in AT venga mdmato it link alla planalnm\a in modo da consentire a chiunque |a visione dei suddetti atti e documenti
i Una lantum con
El delle soluzioni adoflate
delle procedure [dalle SA e enli concedenli per a‘-ﬁ;‘;’":;{}ﬁ;“" N/A N/A N/A N/A NiA i sttt
'aulomatizzazione delle proprie allivita. P
Avviso finalizzato ad acquisire le manifestazioni
di interesse degli operatori economici in ordine
Acqusizione [ai lavori di possibile completamento di opere
interesse incompiute nonché alla gestione delle stesse N
realizzazione |NB: Ove I'awviso & pubblicato nella apposita Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A degh Orini
opere incompiute sezione del portale web del Ministero delle
frt. 37 del digs infrastrutture e dei trasporti, la pubblicazione in
sao13 AT & assicurala mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del
|programma triennale dei lavori pubblici, per
rh;:a"zcizre assenza di lavori;Comunicazione circa la
5 mancata redazione del programma lriennale N/A 1/ N/A NA ‘Ordine degh Avocali ¢ Bologna non adatta né | programina Irieanale del lavon pubici |
programmazione | Gegii acquist di forniture & servizi, per assenza Tempeslivo N/A N/A 4 1 programma tunnale degl acquiss o formure & sl
di acquisti di forniture e servizi.
Atti recanu norme, criteri oggettivi per \I
del sistema di
Documenti sul ['eventuale aggiomamento periodico dello
sistemadi  |stesso e durata, criteri soggettivi {requisiti Tempesivo NIA N/A N/A NIA N/A  [LOr6inedegi Avwocs i Bslogna non ha adota un sstena ¢ quskicazions
qualificazione |relativi alle capacita economiche, finanziarie,
tecniche e professionali) per liscrizione al
sistema.
Bandi di gara e Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai
conlratti soggelli tilolari di dirit speciali esclusivi,Ali
adottati recanti I's
Gravillleciti  |[delle condotte che costituiscono gravi illeciti " né ra | soggeti
professionali  professionali agli effetti degli arl. 95, co. 1, Tempestivo NiA N/A NU& NiA NIA- it it pact sockusa
ettera ¢) e 98 (cause di esclusione dalla gara
[per gravi illeciti professionali).
|Obbligo previsto per i soggetli titolari di progelti
(di investimento pubblico; Elenco annuale dei
Progetti di iprogetti finanziati, con indicazione del CUP,
inveslimento  [importo lotale del finanziamento, le fonti Annuale N/A N/A N/A N/A N/A i e
pubblico finanziarie, la data di avvio del progetlo e lo
istalo di attuazione finanziario e pracedurale
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BONCP CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023
inazi Aggi nto
Faseio Denominezione Contenuto dellobbligo ggiomame!
procedura singolo
) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3
odice e art. 5, co, 1, lett, a) e b) allegato); 2)
lazione conclusiva redatta dal respansabile del
dibattito (con i contenuli specifical dalf'art. 40, co.
B codice e arl. 7. co. 1 dell'allegato);3) Documento|
ponclusivo redatlo dalla SA sulla base della
i Dibattito pubblico [elazione conclusiva del responsabile (sola per il ion i
Pubblicazion Hibattito pubblico obbligatorio) al sensi dell'arl, 7, | Tempestivo A N/A NA N/A NA
Eo. 2 dellallegalo; Per il dibatlilo pubblico
pbbligatorio, Ia pubblicazione deil document di cul
hinn, 2 e 3, & prevista sia per le SA sia per le
pmministrazioni locali interessate dall'intervento

* dato inserito in fase di rilevazione
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ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025

PUBBLICI

SCHEDA DI MONITORAGGIO
HE AMMINISTRAZIONI DI CUL AL § 1.1.

PUBBLICAZIONE

COMPLETEZZA COMPLETEZZA
RISPETTO AGLI

CONTENUTO UFFICI

AGGIORNAMENTO|

APERTURA
FORMATO

NOTE

D
solto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

@ solto-
sezione 2
vello(Tipologi
ad

Riferimenta
normativo

Denominazione

del singolo
obbligo

Contenuli

Tempo di
pubblicazione/

li dato & pubblicalo
nella sezione

I dato pubblicate

riporta lutte le I dato pubblicato &

trasparente” del sito
istituzionale?

riferite a tutti gll uffici?
richiesta dalle

La pagina web e i
document| pubblicati
risullano aggiornali?|

Il formato di
pubblicazione
& aperlo o
elaborabile?

Fase o
procedura

Denominazione

singolo obbligo

Contenuto dell lige

Pubblicazion
°

[Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Dolibara a contrarre
Bando/avviso di gara/leltera di invilo

Documentl dl gargDisciplinare di gara

Capltolato specialo
Condizioni contralluali proposto

Tempestivo

NIA

NIA NIA

N/A

N/A

i farniturn
[afdarmet non Gono a carica dela Snanza pubibiica

G

C delle

gludicalricl

CV del componenti

Tompostivo

NIA

NIA N/A

NIA

N/A

byudcatriel per Falfdamento di Lavorl, servil o tamirn

Affidamento

Pari opporlunita
a inclusiono
lavorntiva

Parl ppportunild e incluslone lavoraliva nei
contratli pubblici PNRR & PNC o noi conlralli
isorvali: Copia doll'ultimo rapporto sulla siluaziona
dol porsonale maschile o famminilo redallo
dall'operatore aconomico, tonuto alla sua
rodaziono al sens| dellant, 46, decroto legislativo
11 aprile 2008, n. 198 (oporatorl oconomici che
occupano oo 50 dipendenti). Il documento &
prodollo, a pena di esclusion, al momento dolia
presentazione della domanda di partecipaziono o
delfofferta

Da pubblicare
psuccessivament
o alla
pubblicazione
degli avvisi
rolatlvi agll esiti
delle procedure

NIA

NIA N/A

N/A

NIA

fonha

i

e

Allidamenti
Sorvizi pubblici
locall {SPL)

Procadura di affidamonto dal sarvizi pubblicl locall:
1) doliberazlone dl stituziono del sanvizlo pubblico
ocalo (art. 10, co. 5); 2) relazlone contanento la
balutazlono finalizzala alla scalta dalla modaita di
Bostiono (art, 14, co. 3); 3) Defiberazlono di
hifidamento del sarvizio a sociol in house (art, 17,
ko. 2) per alfidamenti sopra soglia dol sorvizio
ubblico locale, compresi quoli noi sollori del
rasporto pubblico localo e dei servizi di
istribuzione di energla eletirica o gas naturale: )
kontralto di servizlo sottoscrito daife part che
befinisco gil obbligh di servizlo pubblico o lo
kcondizloni aconomiche del rapporto (art. 24 6 31
ko, 2); 5) relazione perlodica contenento le

erifich perlodiche sulla situazione gestionale

art, 30, co. 2)

Tempaostivo

NFA

NIA NIA

NiA

NIA

"
Putsbtci Locall

Bandi digara e
contratti

Coltegio
Consultivo
Tecnico (CCT)

IComposizione del Collegio consullivo tecnicl
(nominativl) - CV <ol componoent!

Tempestivo

N/A

NiA N/A

N/A

N/A

“Oring o

Toenio

Esecutiva

Pari opporlunita
o Inclusiona
lavoraliva

Parl apportunitd o Inclusione lavorativa nel
contralti pubblici PNRR o PNC o nel contralti
niservati: 1) Relaziona di genere sulla situnzione
del personale maschile 6 flomminile consegnat,
entro sei mesi dalla conclusione del conlratto, alla
stazione appaitante/ente concedente dagii
operatori economci ch oceupano un numero

pari o suporiore a quindicl dipendentl; 2)
Cerlificazione di cul allart, 17 della tegge 12
marzo 1999, n. 68 ¢ dela relazione relativa
allassolvimenta degll obblighi i cui alla
medosima tagge e alle eventuali sanzion| ¢
p disposti a carico dell'op
economica nel liennio antecedenta la data di
scadonza dolla prosentazione dolla offerte o
consegnato alla stazione appaktante/onte
concedanto eniro sel mesi dalla conchisione dal
contratto (per gll operatorl aconomici cho
oceupano un numero pari o superiore a quindicl
dipandenti)

Tempestivo

N/A

NIA N/A

N/A

NIA

1ol 2024 O dach A
Pric

Conlratt| di

di contrall di di
llavorl, servizi o forniture per importi superlori o
lquarantamila 40.000 euro:

1) avviso con il quale sl rende nota la ricerca di
sponsor per specifici interventi, ovvero si
I'awvenuto ¢ diuna

nsorizzazione

proposta di sponsorizzazlona, con sintetica
Indicazione del contenuto del contratto
proposto.

Tempestivo

N/A

NIA N/A

N/A

P
sorviz 0 fomiture,

hlavor,

Procedure di
somma
urgenza e di
prolezione
civile

Procadure di
somma urgenza

IAlti o documenti relalivi agli affidamenti di
lsomma urgenza a prescindero dall'importo di
affidamento.

In particolare:

1) vorbalo di somma urganza o provvedimanto
|di affidamento; con specifica indicazione delle
modalita della scella o delle motivazioni che
non hanno consentito il ricorso alle procedure
lordinarie;

2) perizla glustificativa;

13) elenco prezzl unitari, con Indicazione di quelli
cancordali tra le parli e di quelli dedolli da
Iprezzari ufficiali;

|4) varbale di consegna dei lavori o verbalo di
lavvio dell'esecuzione dol servizio/fornitura;

5) conlrallo, ove stipulato.

Tempestivo

N/A

N/A N/A

N/A

N/A

L0t dogh

Finanza di
progetto

Finanza di
progetlo

f della 1 di
valulazione della proposta del promotore
relativa alla realizznzione in concesslone di
lavori o servizi

Tempestivo

N/A

N/A NIA

NIA

N/A

L u
flwori o serviel

I coneossione ol

Arl.29,¢.1,
dligs. n.
33/2013

A5, ¢ 1,

d.p.c.m, 26

aprile 2011

Bilancio

Documenti e allegali del bilancio preventivo,
di

nonché dali relativi al bilancio di I
lclascun anno in forma sintelica, aggregata o
semplificata, anche con il ricorso a
rappresentazlon grafiche

7
{ex art. 8, d.gs.
n, 33/2013)

nella
Sezicne
Amministrazione
Trasparenlo”

100%"* 100%"

100%"

100%*

Art. 29, ¢.1-
bis, d.lgs. n.
3372013 e
dp.c.m. 29
aprito 2016

Bilancio
proventivo o

Bilancl consunlivo

Dali refalivi alle enlrate e alla spesa dei
bilanci praventivl in formalo labellare aperto In
nodo da consentira lesportazione, il
Jrattamento o Il riutilizzo,

Tompestivo
(ex art. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Pubblicato nella
Sezione
Amministrazione
Trasparente*

100%* 100%"

100%*

100%"

Art.29,c. 1,
idgs. n. 332013
A.5.c. 1,
dp.c.m, 26
aprile 2011

Bilancio
consuntive

Documenti e allagati dal bilancio consuntivo,
nonché dal relativ al bilancio consuntivo di
cinscun anna In forma sintetica, aggregata @
somplificata, ancho con l ricorsa a
rapprosentazion grafiche

Tompestivo
(exart. 8, d.lgs.
n. 33/2013)

Pubblicalo nella
Sezione
Amministraziono
Trasparente

100% 100%

100%

100%

* dato inserito In fase dl rilevazione
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Codice Avviamento
i ioneORDINE DEGLI AVVOCATL| Tipologia ente o . @ Comune sede Pastale (CAP) sede
DI BOLOGNA Ordini e collegi professionali legale BOLOGNA legale 40124 Numero di 119052
registro
Codice fiscale o Link di " " . Soggetto che ha
4 i https://www.ordineavvocalibologna.net/a| Provincia sede - i a
Partila IVA 80065350375 pubblicazione mministrazione-trasparente legale BOLOGNA predisposlo la griglia RPCT Data 15/01/2026
I ALLEGATO 6 ALLA DELIBERA n.192 DEL 07 MAGGIO 2025 COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
GGIO
Sglad | g SCHEDA DI MONITORAGGIO PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL | ACCIORNAMENTO) APERTURA NoTe
99 PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI AL § 1.1. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginaweb e i Il formato di
sotto-sezione e sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le I dato pubblicato ¢ |documenti pubblicati pubblicazione
livello 1 sezione 2 rertments del singolo Contenuli delf'obbligo i *Ammi i i ioni | riferito a tutt i uffici? | risultano aggiornati?) " LCHER
(Macrofamiglie) Jivello(Tipologi| O"™Mative obbligo trasparenle” del sito |  richieste dalle
el elaborabile?
edi Istituzionale?
Bhardo,  LELS 10 bianc consunt I otmato iahotare apero n | TomPesbuo | - Pubblcao nella
preven“;{O ¢ | sipoize Bilancio " modo da consentir Fesportazione, I (e:: “;‘ilgbf;‘-;s' i S.e.z"l’"e. 100% 100% 100% 100%
consentive | 4 p.cm. 29 consuntive  frattamento e il riutiizzo. i DI razione
anilo 2016 rasparente
Piano degli indicatori e risultati attesi di
bilancio, con I'ntegrazione delle risultanze
i A 29,¢c.2, osservate in termini di raggiungimento dei
Bilanci d.lgs. n. ; 5 i "
. -gs.n. Irisultati attesi e le motivazioni degli eventuali
Piano degll | 30/2013- A | o 0 oqii  [scostamenti e gii aggiomamenti in S —
indicatorie | 19e22del | e gei [comispondanza i ogni nuovo esercizio di (ex ar B.d lgs ortins oot Awaca s
deirisutati |digs n. 91/2011) L0 2o i hilanclo, sia tramite la specificazione di nuovi F e NIA NA NIA NIA NA - E
i - Ant. 18-bis del . fativi & Fdlcatrt 8l n. 33/2013)
allesi di bilancio |obiettivi e indicatori, sia atiraverso
bitancio digs I'aggiomamento dei valori obiettivo e la
TR Isappressione di obietlivi gia raggiunti oppure
loggetto di ripianificazione
' — Tempesivo
I ldetengono i fini delle prc::rils attivita (exart. 8, d.igs. N/A N/A N/A N/A N/A -
ambiental lengono ¢ n. 33/2013)
Istituzionali:
1) Stato degli elementi delfambiente, quali
Taria, l'atmosfera, (acqua, it suolo, i teritorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone Tempeslivo
Stato costiere € marine, la diversita biologicaed i | (ex art. 8, d.lgs. s vota et racadon
del'amblente  |suol elementi costitutivi, compresi gli organismi| . 33/2013) NIA NIA N/A WA A e
|geneticamente modificati, e, inoltre, le
interazioni tra questi clementi
2) Fatlori quali le sostanze, l'energia, il rumore,
le radiazioni od | rfiuti, anche quelli radioattivi, | Tompestivo
Fattori inquinanti {le emissioni, gli scarichi ed allr rilasci (exan. 8, d.lgs. o
nelfambiente, che incidono o possono incidere | . 33/2013) NiA NiA NIR NI, N il
sugli elementi dellambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le
poliliche, le disposizioni legistative, i piani, i
|programmi, gli accordi ambientali e ogni altro
Misure incidenti [atto, anche di natura amministrativa, nonché le | Tempesti
sullambiente ¢ attivita che incidono o possono incidere sugli | (ex art. 8, d.igs. | ————
relative analisi di |elementi e sui fattori dellambiente ed analisi n. 33(2013) NA NA N/A NIA NIA gl et rscaghet
impatio  |costi-benefici ed allre analisi ed ipolesi
Informazioni Af;- I"g‘; & 2 economiche usate nelfambito delle stesse
ambientali 33/2013
Misurea  |4) Misure o atlivita finalizzate a proteggere i i
protezione | suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (QI';':P‘;“;‘?S
dellambiente e | altre analisi ed ipotesi economiche usate v 1-:5 g NIA NIA N/A NIA NA Ei veda a o precadents
relative analisi di |nellambito delle stesse 8
Impalto
Relazioni Tempestivo
sullaltuazione 5) Relazioni sullaltuazione della legislazione | (ex art. 8. d.igs. N/A NA NIA NA NA “oda1a ot pocedente
della legislazione lambientale n.33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana,
lcompresa la conlaminazione della catena
Stato della salute [alimentare, le condizioni della vita umana, il Tempestivo
e della sicurezza io, i siti e gli edifici d'interesse (ex art, B, d.lgs. veda la nota prucedants
umana culturale, per quanto influenzabili daflo stato | . 33/2013) ] NA K WA A ’
degli elementi dell'ambiente, atiraverso tali
lelement, da qualsiasi fattore
Relazione sullo
stato "
LS T
delfambiente de | Relaziono sullo sato delfambienic redalta dal | (ox an b, digs.
Ministero | Ministero dell’Ambiente ¢ della tutela del n. 33/2013) NiA N/A NiA N/A N/A 5 vedala s pracederss
delfAmbiente e |(erritorio "
della tutela del
territorio
Provvedimenti adotlati concernenti gli interventi
inari e di che
.42, 61, lelt deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
420001 I8t Findicazione espressa delle norme dilegge | (ex art. 8, d.lgs. N/A
3)53"/%%51-3“ Prowvedimenti o, ontualmente derogate  dei motivi della n. 33/2013) NA wa L Na
deroga, nonché con lindicazione di eventuali
o ;
Interventi
straordinari e di
o - 5 Tempeslivo
emergenza Art.42,c.1, - - [Termini temporali eventualmenle fissali per
et b, d.igs. n. | 76 1€MPOrall ke gercizio dei poteri di adozione dei (ex “3"3-,2-;;95' NIA NA NIA NIA NA  pivedobnciasrcodonte
33/2013 lprovvedimentl straordinari n. )
Tempeslivo
A, 42, c. 1, lett. ) : '
&) digs.n. | Costo previsto [COSC Previsto deglinterventi ¢ costo effetivo | (ex art B, dgs. N/A NIA N/A N/A NIA -
3312013 {sostenuto dall'amministrazione n. )
Plano triennale |Piano tiennale per 1a pravenzione delia
Art. 10, ¢. 8 per fa corruzione e della trasparenza e suoi allegati, ief Pubblicato nella
e g ione della [misure ive di i ella Sezione . o s e
|en.333);2%|1ggs. n, P 3l sens| dellarticolo Annuale A eriane: 100% 100% 100% 100%
trasparenza | !,comma 2-bis della Trasparente*
legge . 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabllo
‘:';0;2;1::\; della prevenzione Pubgl;uzil‘l)::ella
" digs, |della i della pf della Tempeslivo Szione 100%* 100%" 100%"* 100%*
3,¢c.1,dlgs. della e della Amministrazione
n.33/2013 Trasparente*
Regolamenti per Pubblicat 1 sil
la prevenzione e " 'ubblicato nel sito
5 Regolamenti per la prevenzione ¢ la i niha 1As 6 pvanzon » opressions cell comizons » éel BegatA. Toh
fa repressione | oocacsione della corruzione e delfilegalita Tempesitvo. | ™8 non in sezione 100%* 100%* 100%" 100%* o puhcat el Ao i, ]
della corruzione & (1addove adoatl) Amministrazione hon anche nella seaione “Amminstazona trasparenia®
delfillegalita Trasparente
Aliri contenuli della Relazione del
Corruzione bl 900 Retazione del della Annuale Pubblicato nella
A 1,c 140, ) della corruzione recanle i risultati delallivita | (erahdstiold- Sezione e 100%* 100%"
n. 19072012 W{.—:ﬁ::;if:ua svolta (ento il 15 dicembre di ognianno) | (b 49/d0ge)| Amminisirazione oo 100% &
n. 33/2013) Trasparente*
Provvedimenti
adottati Provvedimenti adottati dallA.N.AC. ed alt di
Art.1,¢.3,1.n.| dallAN.AC. ed | adeguamento a tali provvedimenti in materia dij Avvacati ¢ Bologna
19012012 attl di vigitanza e conralio nelfanticorruzione | Tempestive Na NiA A L A
adeguamento a
tali prowvedimenti (ezz’fgsg‘_’l‘;s_
T3372013)
At 18,c.5 Attidi - )
S At di accertamento delle violazioni delle N/A N/A L Aveocat i Bokogna non
dlgs. n. accertamento - 01 o Tempestivo NiA Nia NA Sposiion el & 195, 0. 392015
350015 | dele violszion! disposizioni di cul al d.gs. n. 38/2013 Loon gt At 4
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Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalala

Sezione personale:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bandi di concorso:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze
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Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione bilanci:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione informazioni ambientali:

Nessuna inadempienza segnalata

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione interventi straordinari:

Nnssuna Inademplenza segnalata

Sezione altri contenuti:

Il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Bologna ha adottalo
varl Regolamenti aventi anche finalita di prevenzione e repres-
sione della corruzione e dellillagalita. Tutli | Regolamenti i
vigore sono pubblicali sul silo istituzionale nelle varie sezioni,
non tulll sono pubblicati anche nella sezione "Amministrazione
Trasparente”.




Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso ORDINE DEGLI
AVVOCATI DI BOLOGNA ha effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla
pubblicazione, sulla completezza, sull’aggiornamento e sull’apertura del formato di ciascun
documento, dato ed informazione elencato nella scheda verifiche.

B. L’Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.Igs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall’Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicita'! e I'attendibilita, alla data dell’attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web del’Amministrazione.

Data 15/01/2026

Firma dei componenti dell’Organismo o del soggetto con funzioni analoghe allOIV

Antonella Rimondi

Antonella Rimondi

Il concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OlV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubblicato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.






